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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de las relaciones laborales entre EMASESA y sus
personas trabajadoras. En lo no previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 2.- Ambito funcional y subjetivo.

El Convenio afectara a todo el personal contratado en EMASESA y al que pudiera acceder a la empresa durante
su periodo de vigencia y prorroga en su caso, con la excepcion de los supuestos establecidos en los articulos
1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022, y su duracion sera de dos afios, dandose en
consecuencia por finalizado el dia 31 de diciembre de 2023. No obstante, sus efectos se aplicaran de forma
provisional durante el tiempo que sea necesario hasta que se logre acuerdo expreso para un nuevo Convenio
Colectivo.

Articulo 4.- Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes antes del 31 de diciembre de 2023. El
preaviso de dicha denuncia debera formalizarse y notificarse a la otra parte a lo largo del ultimo trimestre de
vigencia ordinaria del Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes podran convenir, de mutuo acuerdo,
iniciar la negociacion del préximo Convenio antes de la fecha de vencimiento.

Articulo 5.- Absorcion.

Todas las mejoras adquiridas en el presente Convenio seran absorbidas por las que, en lo sucesivo, puedan
adquirirse por disposicion legal.

Articulo 6.- Garantias "Ad personam".

Las mejoras del presente Convenio respetaran las que, con superacién de éstas, tenga pactadas
individualmente la empresa con sus personas trabajadoras.

CAPITULO II: REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 7.- Jornada de Trabajo.

1. Jornada anual
Durante la vigencia del presente Convenio la jornada anual de trabajo sera de 1.575 horas.

A través del portal del empleado de la empresa, las personas trabajadoras tendran acceso permanente a la
informacion oportuna sobre el desarrollo y situacion de su computo anual.

En el desarrollo de la jornada anual pactada, los denominados "dias de computo” se aplicaran a descansos
adicionales para compensar la jornada anual sin que puedan ser imputados a vacaciones. En casos
excepcionales, los excesos de computo generados en el ultimo trimestre del afio, podran ser descansados
entre los dias 1y 31 del mes de enero del afo siguiente.
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Se procurara armonizar la organizacion de las tareas de los Centros de trabajo con el disfrute de los dias de
computo. A estos efectos, una vez publicada la programacion de turnos y descansos con la periodicidad y
antelacion establecidas en el articulo 8 del Convenio Colectivo, quien desee modificar sus dias de descanso,
lo solicitara a su Jefatura Superior y ésta, en funcion de las necesidades del Servicio, podra acceder al cambio.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, se mantiene el actual régimen de guardias de fines
de semana tanto para el personal operario como técnico de Redes.

2. Jornada diaria

La jornada diaria se acomodard en cada centro de trabajo a la jornada anual correspondiente y a las
necesidades del servicio.

Todo el personal tendra derecho a veinte minutos de descanso en la jornada diaria que se considerara de
trabajo efectivo en el cobmputo anual establecido.

Para el personal que a la fecha de entrada en vigor de este Convenio tuviera flexibilidad en su jornada diaria,
se mantendra una flexibilidad consistente en la entrada de 7:15 a 8:15 horas y de 14:30 a 15:30 horas en la
salida.

Este mismo régimen de flexibilidad horaria se extendera al personal cuya actividad laboral lo permita, en funcion
de su régimen de trabajo y organizacién. En ningun caso podra disfrutar de esta flexibilidad horaria el personal
sometido a turnos o que trabaje en sistema de cuadrilla.

Las salidas durante la jornada, salvo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 22, 63 y
64 del presente Convenio, se computaran en la jornada anual.

Al iniciar la jornada laboral, el personal debera hallarse en su puesto de trabajo completamente preparado para
el desempenio de su funcion. La Direccidn podra establecer los controles de presencia y puntualidad necesarios.

Todo el personal debera permanecer en su puesto de trabajo hasta la hora de salida, exceptuandose tanto las
salidas previamente autorizadas por la Jefatura inmediata como aquellas que sean derivadas de la
Representacion Sindical, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del presente Convenio.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que suponga baja médica, el personal debera remitir la misma
a su Jefatura inmediata en el término maximo de tres dias, para su posterior constancia en el area de Recursos
Humanos. Asimismo, debera remitir puntualmente los partes de confirmacién semanales de la mencionada
situacién de baja, dentro de las 48 horas laborables inmediatas a su extension por el personal facultativo.

Cuando la ausencia sea de un dia y no se llegue a baja facultativa, al incorporarse a su trabajo, la persona
trabajadora debera entregar justificante médico de incapacidad de dicho dia. La no entrega de dicho justificante
se considerara falta injustificada al trabajo.

Aquellas personas que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
tendran preferencia para elegir turno, si tal es su régimen de trabajo.

Articulo 8.- Calendario Laboral.

Para la aplicacion del computo de la jornada anual y con independencia de las fiestas nacionales, autonémicas
y locales, se consideraran inhabiles todos los sabados del afio, salvo para quienes en el area de Redes integren
los turnos o guardias precisas para el correcto desenvolvimiento del servicio, los cuales disfrutaran otro dia.

A efectos del calendario laboral, seran de aplicacién como fiestas locales las que se determinen para cada
municipio donde esté ubicado el Centro de Trabajo, exceptuando los de la E.T. Carambolo, la E.D.A.R. Ranilla
y la E.D.A.R. Copero en las que regiran las del municipio de Sevilla capital con expresa renuncia a las fiestas
de su localidad.

Con anterioridad al 30 de noviembre de cada afo los diferentes Comités de Centro podran proponer, de acuerdo
con la jornada anual pactada, el calendario laboral de su centro, que podra comprender la distribucion anual de
los dias de trabajo, los descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles. La empresa elaborara el
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calendario laboral de cada centro, procurando concordar las propuestas de los distintos Comités con las
necesidades del servicio y la obligada coordinacion entre los distintos Centros de Trabajo.

La empresa elaborara un Cuadrante de Turnos de trabajo que tendra periodicidad trimestral para las personas
trabajadoras que integren turnos rotativos y que se publicara el dia primero del mes anterior a su entrada en
vigor. Este cuadrante incluira las guardias.

Cuando por ausencias de una persona trabajadora debidas a licencias, bajas por enfermedad o accidente
laboral, etc., sea necesario modificar el cuadrante, los turnos afectados se cubriran preferentemente mediante
el personal que estando sometido a régimen de turnos y adscrito al turno de mafiana, tenga mas proximo el
cambio de turno. Entre la comunicacion de la modificacion y la ejecucion del nuevo turno transcurrira al menos
un dia natural.

Los dias completos de descanso originados por acumulaciéon de horas trabajadas en exceso durante una
programacion se disfrutaran dentro de la misma o en la inmediata siguiente.

Se consideraran festivos de convenio los dias 5 de enero, viernes de Feria de Sevilla (o dia habil
inmediatamente anterior en caso de tener ya consideracion de festivo), 24 y 31 de diciembre. Aquellas
localidades donde existan centros de trabajo de la empresa que no estén contempladas en el segundo parrafo
del presente articulo, disfrutaran como festivo de convenio el viernes de la feria de la localidad donde esté
ubicado el centro de trabajo de EMASESA, (o dia habil inmediatamente anterior en caso de tener ya
consideracion de festivo).

Articulo 9.- Prolongacion de Jornada.

La empresa procurara organizar el régimen de trabajo de modo que no sea necesario prolongar la jornada
laboral.

No obstante, dado el caracter de servicio publico de primera necesidad que tiene la empresa, de concurrir
circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor, sustitucion de personal, averias que requieran reparacion
urgente u otras analogas que por su naturaleza sean inaplazables y que no permitan la suspension del trabajo
al término de la jornada laboral, la persona trabajadora debera prolongarla hasta concluir el trabajo o ser
sustituido por otra persona.

Esta prolongacion se computara para cada persona trabajadora de forma que el tiempo que exceda de la
jornada ordinaria de trabajo, se considerara como extraordinario, siendo abonado como tal o, a eleccion de la
persona trabajadora, computandose en la jornada anual con un incremento del 75%.

Las personas trabajadoras tendran derecho a comida o desayuno una hora después de finalizada la jornada
ordinaria de trabajo. Para ello la empresa, o bien le proveera de la misma, o bien le adelantara en concepto de
dieta la cantidad de 14,00 € para el almuerzo o la cena 6 6,00 € para desayuno, sin necesidad de justificar
documentalmente el gasto mediante la presentacion de factura, salvo que por horario, tratarse de dia festivo o
circunstancias especiales, el gasto supere la cuantia establecida. En cualquier caso, se concedera el tiempo
de tres cuartos de hora para comer. Dicho tiempo se considerara a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo.

Las personas trabajadoras no prestaran mas de 12 horas de trabajo sin interrupcién, salvo situacion de extrema
gravedad y clara emergencia, declarada por la Direccion.

Articulo 10.- Horas Extraordinarias.

Con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir el minimo
indispensable las horas extraordinarias.

Si a requerimiento de la empresa se tiene que realizar una jornada extraordinaria, con total independencia de
la prolongacion de jornada a que se refiere el articulo anterior, la persona trabajadora devengara como minimo
dos horas extraordinarias o el nUmero de horas realmente realizadas si éste fuera superior. Deberan transcurrir,
al menos, dos horas y media entre la terminacion de la jornada ordinaria y el comienzo de la extraordinaria.
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Se podra elegir entre el abono como horas extraordinarias o el descanso compensatorio, incrementado en el
75 %.

En el caso de optar por el abono, el importe de las horas correspondientes a cada grupo profesional/nivel sera
el resultante de aplicar la normativa en vigor para la determinacién de valor-hora individual, con el incremento
del setenta y cinco por ciento (75%).

Quienes hayan convenido con la Direccién la asignacion de una cantidad compensatoria por los trabajos
efectuados fuera de la jornada normal, no percibiran horas extraordinarias.

Articulo 11.-Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de un periodo de 22 dias habiles. No
obstante, el personal de nuevo ingreso o aquél que dentro de un afo natural sea baja en la empresa, tendra
derecho dentro de dicho afio a un periodo vacacional de 1,83 dias por cada mes trabajado, computandose
entero aquél en que hubiera ingresado o en el que se produzca la baja.

A peticidn de la persona trabajadora, la Direccion podra fraccionar las vacaciones por periodos, en ningin caso
inferiores a cinco dias habiles ininterrumpidos, salvo en el caso de semanas, (de lunes a domingo), con menos
de cinco dias habiles segun calendario laboral aplicable.

En relacion con el importe de la prorrata de vacaciones, el mismo no se perdera cuando el periodo sea inferior
a cinco dias en una semana (de lunes a domingo), con algun festivo intercalado. El calculo de la prorrata se
realizara con respecto a las retribuciones de los ultimos doce meses. Los casos excepcionales podran ser
analizados por la comision de seguimiento del convenio.

Todo el personal debera solicitar la fecha del disfrute de las vacaciones en el plazo comprendido entre el 1 de
noviembre y el 1 de diciembre del afio anterior. La Direccion expondra el plan de vacaciones en los tablones
de anuncio el dia 1 de enero de cada afio. En lo relativo a la determinacion de la fecha de su disfrute se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente. Cuando, a pesar de lo anterior, coincidan dos o mas personas
trabajadoras en la misma fecha de peticidon de vacaciones, tendra preferencia la de mayor antigiiedad, salvo
qgue hubiera hecho uso de esta preferencia con anterioridad.

Cuando el periodo de vacaciones inicialmente programado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal,
se estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.-Trabajos de diferente grupo/nivel profesional.

En casos excepcionales y por periodo maximo de cuatro meses ininterrumpidos, la empresa podra encomendar
la realizacion de trabajos de grupo/nivel superior al que la persona trabajadora posea. En estos casos se le
remunerara con arreglo al grupo/nivel que realmente desempefie.

Si se rebasare dicho periodo, la persona consolidara la retribuciéon correspondiente al trabajo de grupo/nivel
superior desempefiado, independientemente del derecho al ascenso que se regulara por las normas legales en
vigor.

A estos efectos, no se entenderan trabajos de superior grupo/nivel profesional los realizados como promocién
interna temporal que se regulan en el articulo 69 para la sustitucion de personas trabajadoras en situacion de
excedencia por cuidado de familiares.

En lo referente al trabajo de inferior grupo/nivel, sera de aplicacion el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13.-Traslados.

Se considerara traslado de una persona trabajadora el cambio del Centro de Trabajo al que esté adscrito ésta
a otro cualquiera de la empresa.
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Segun lo anterior existiran cuatro tipos de traslados:

a) Voluntarios. Sera el llevado a cabo a peticion de la persona trabajadora siempre que sea aceptado por
la empresa. No llevara aparejada compensacion econémica alguna.

b) De mutuo acuerdo entre las partes. Se atendera a lo acordado por las partes.

c) Forzosos. Son los dispuestos unilateralmente por la Direccién. Si este traslado supone el cambio a un
centro de trabajo situado en otro término municipal, la empresa proporcionara a la persona trasladada
los medios oportunos de locomocion o en su defecto, la compensacion econémica de los kildbmetros
existentes de un centro al otro, ida y vuelta, al precio estipulado, con un limite maximo de seis afnos
desde la fecha efectiva del traslado. Este limite se aplicara para los traslados que se realicen a partir
de la firma del presente convenio, no teniendo en ningun caso caracter retroactivo respecto a los
traslados forzosos generados con anterioridad.

d) Disciplinarios. Son los traslados que provienen en virtud de un procedimiento sancionador establecido
en este convenio. En estos casos no procedera compensacion econémica alguna por dicho traslado.

La empresa no podra realizar ningun traslado forzoso a un centro de trabajo situado a mas de 30 km. del centro
de trabajo de procedencia. De esta regla, quedan exceptuados los embalses de Gergal y Minilla. Mediante
traslados sucesivos, no se podra trasladar a ninguna persona de las que actualmente se encuentran trabajando,
fuera del ambito geografico y de competencias que tenia EMASESA al dia 1 de enero de 2002.

De cualquier forma, con independencia de lo anterior y en cuanto a traslados forzosos se refiere, lleven
aparejado o no el cambio de residencia de la persona trasladada, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Con una periodicidad anual, en el mes de noviembre de cada afio, la empresa abrira un plazo de admisién de
solicitudes de traslados voluntarios para que sean tenidas en cuenta en la provisién de las necesidades que se
produzcan. Por circunstancias sobrevenidas e imprevistas podra solicitarse el traslado por parte de las personas
trabajadoras fuera del mencionado plazo e, igualmente, la empresa podra abrir un nuevo plazo de admisién de
solicitudes cuando resulte aconsejable por circunstancias organizativas.

Aunque los criterios prioritarios para aprobar los traslados solicitados sean los de adecuacién profesional al
puesto de trabajo, la empresa, en la medida de lo posible, atendera preferentemente las solicitudes de las
personas trabajadoras que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones, ordenadas por orden de
preferencia:

- Personas trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligados/as a trasladarse del puesto de
trabajo en el que prestan sus servicios para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social
integral.

- Personas trabajadoras con capacidad disminuida para su puesto de trabajo.

- Personas trabajadoras de mas de 50 afios de edad y que lleven al menos 10 en régimen de turno cerrado.

- Personas trabajadoras con destino en La Minilla: el personal de los niveles C2 y C3, que lleve al menos cinco
afios en este destino, y solicite el traslado a otro puesto de trabajo, podra ser trasladado a los destinos que en
ese momento existan disponibles y el personal del nivel C1 que lo solicite, podra ser atendido con las personas
que de este grupo profesional se incorporen procedentes del Concurso Publico de nivel C1 o con peticiones de
traslado voluntario de personas trabajadoras con este nivel destinadas en otros centros.

- Personas trabajadoras de mas de 50 anos de edad que reunan las caracteristicas indicadas en los apartados
3 6 4, con ese orden de prioridad, del articulo 60 del Convenio Colectivo, dedicado a Seguridad y Salud Laboral
y Trabajo a turnos.

- Personas trabajadoras que soliciten el traslado a Centros de Trabajo méas cercanos a su domicilio familiar.
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- En el caso de igualdad en los criterios anteriores, se valorara positivamente el criterio de antigiedad en la
reiteracion de la solicitud en las diferentes convocatorias efectuadas. En el caso de absoluta igualdad en los
criterios anteriores sera preferente la peticion de la persona con mayor antigiiedad en la empresa.

Quien acceda a un puesto a través de la aceptacion de una peticion de traslado voluntario o se incorpore a un

nuevo puesto por razones de promocion o ingreso en la empresa, no podra solicitar el traslado hasta haber
transcurrido, al menos, dos afios desde su incorporacién a dicho puesto.

CAPITULO lll: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14.- Remuneraciones y Revision.

Las remuneraciones del personal afectado por el presente Convenio, se estableceran sobre la base de los
salarios fijados por jornada. Con independencia del derecho a la percepcion de los restantes conceptos
econdmicos reflejados en el mismo, para el afio 2022 se establecen para los distintos niveles de los grupos
profesionales, los salarios base y complementos por asistencia-rendimiento (Anexo 1), antigiedad (Anexo ),
premio extraordinario de antigiiedad (Anexo Ill), plus de nocturnidad, téxico, penoso y de sabados, domingos y
festivos (Anexo V), que se determinan en las correspondientes tablas.

La revision y actualizacion anual de todos los conceptos salariales previstos en el Convenio, se ajustara a lo
dispuesto en la normativa presupuestaria vigente que afecte a EMASESA como entidad perteneciente al Sector
Publico.

En el caso de que la normativa antes aludida dejara de ser de aplicacion en EMASESA, la revision y
actualizacion citadas seran acordadas por la Comision de Seguimiento del Convenio.

Articulo 15.-Forma de Pago.

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses vencidos, mediante transferencia a la cuenta que
determine la persona trabajadora de entre las entidades bancarias en que EMASESA tenga cuenta, respetando
las domiciliaciones actuales. En el supuesto de que, con posterioridad a esta domiciliacion de la persona
trabajadora, EMASESA cancelara su cuenta en alguna entidad bancaria, la persona afectada podra seguir
percibiendo su némina mediante transferencia en la misma entidad.

El pago de las remuneraciones se hara efectivo el dia veintisiete (27) de cada mes y si éste fuera sabado,
domingo o festivo, dicho pago se hara efectivo el dia inmediato anterior.

Articulo 16.- Aumentos por Antigiiedad.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 14, los importes devengados en concepto de antigiedad, en el afio
2022 seran, por grupos/niveles profesionales y afios de servicio, los que figuran en la Tabla Anexo Il

La fecha de partida para la aplicacion de los aumentos periédicos que se devenguen en lo sucesivo, sera la de
primero de enero o la de primero de julio, segin que la causa que dé origen al nuevo aumento periddico se
produzca dentro del primer o segundo semestre del afio respectivamente.

Para premiar la conducta del personal a través de los afios de servicio, se establece un premio extraordinario
cuya cuantia por grupos/niveles profesionales queda reflejada en la Tabla que se une como Anexo lll. Tendra
derecho al mismo la persona trabajadora que haya cumplido veinte afios de servicio sin nota desfavorable. En
caso de ascenso, se percibira el premio correspondiente a su nuevo grupo/nivel profesional. El premio se
aplicara automaticamente a quienes cumplan los requisitos anteriores, sin necesidad de que medie peticion de
la persona trabajadora.

Articulo 17.- Gratificaciones Extraordinarias.

El personal percibira anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias que se abonaran con las néminas de
Marzo, Junio, Septiembre y Noviembre.
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Las cuantias de las mismas seran de 30 dias de haber diario (Sueldo Base mas Plus de Asistencia Rendimiento)
incrementado en la antigliedad que tenga asignada cada persona trabajadora.

A las referidas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo, como el eventual, en funcién del tiempo
trabajado, prorrateandose el importe de cada paga a razén de diez dias por mes de trabajo.

Articulo 18.- Paga lineal.

Se establece una paga lineal, independiente del grupo/nivel profesional, que se abonara en la némina del mes
de enero de cada afo.

La cuantia de esta paga sera de 1111,38 € para 2022.
Aquellas personas que no hubiesen trabajado el afio natural completo percibiran a la finalizacién de su contrato
0, en caso de seguir de alta a la finalizacion del afo, en esa fecha, la parte proporcional al tiempo de trabajo

efectivamente realizado en el mencionado periodo.

Articulo 19.- Incentivo a la Productividad

A fin de favorecer el incremento de la productividad del personal de forma compatible con el necesario
compromiso con la Politica de Prevencién y Salud Laboral desarrollada en la empresa, se establece una paga
que sera abonada en el mes de mayo de cada afio.

La cuantia de la paga sera, con independencia del grupo profesional de la persona trabajadora, de 1111,38 €
para 2022.

Para la percepcioén de dicha paga sera requisito necesario que la persona trabajadora haya asistido a todos los
cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral declarados como obligatorios por el Servicio de
Prevencién, a los que se le hubiese convocado en el afo natural de que se trate, sin perjuicio de la aplicacion
de lo establecido en las normas laborales sobre la no asistencia a los mismos.

De esta norma se exceptuaran aquellas ausencias que queden debidamente justificadas. Quien no hubiese
cumplido el anterior requisito, debera reintegrar el importe percibido de la mencionada paga.

Aquellas personas que no hubiesen trabajado el afio natural completo, percibiran a la finalizaciéon de su contrato
0, en caso de seguir de alta a la finalizacion del afo, en esa fecha, la parte proporcional al tiempo de trabajo
efectivamente realizado en el mencionado periodo.

Articulo 20.- Plus de Asistencia — Rendimiento.

El plus de asistencia-rendimiento reflejado en la tabla salarial, se devengara por dia efectivamente trabajado y
sera percibido en la forma en que se establece en el articulo 15. A este solo efecto, se entenderan también
como dias efectivamente trabajados los festivos, los dias de descanso semanal y las vacaciones anuales
retribuidas.

No obstante, podra dejarse de percibir el mismo, en la totalidad de su cuantia mensual o en parte, a propuesta
de la Jefatura inmediata, conformada por la Direccién, Subdirecciéon o Jefatura de Division de la que dependa.
Quien no haya percibido el plus por el motivo expuesto, tendra derecho a presentar reclamacion escrita y
razonada al area de Recursos Humanos dentro de los siete dias habiles siguientes a la fecha de la némina.
Esta reclamacion, una vez informada por la persona autora de la propuesta, sera resuelta en plazo no superior
a quince dias por una Comisién formada por dos vocales designados/as por el/la Consejero/a Delegado/a y
otros dos designados/as por el Comité de Centro o en su defecto por el Comité Intercentros. Todos/as los/as
vocales provendran de un grupo profesional y nivel no inferior al de la persona reclamante. No podran ser
vocales la persona reclamante ni la autora de la propuesta.

La resolucién de la Comisién sera comunicada a la persona reclamante en el plazo de cinco dias desde que se
ponga en conocimiento del area de Recursos Humanos.
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No podran ser examinadas las reclamaciones presentadas fuera de plazo, ni las formuladas contra la decisién
de la Comision.

La Comision sera presidida por el/la Consejero/a Delegado/a o persona en quien él/ella delegue, la cual se
limitara a actuar en caso de empate.

Articulo 21.- Plus de turnos.

Se establece un plus de turnos consistente en 4,77 € con la regulacion que a continuacion se detalla:

1. Para el personal de régimen de turnos cerrado con rotacion permanente e igual de mafana, tarde y
noche, los citados importes se devengaran por dia efectivamente trabajado.

2. El personal en régimen de turnos distintos del anterior percibira los mismos importes por cada tarde,
tarde-noche o noche efectivamente trabajada.

3. El personal de Redes que estando sometido a régimen de turnos rotativos realice turno de mafana,
percibira por dia efectivamente trabajado la cantidad de 3,58€.

Articulo 22.- Premio contra absentismo.

Con el fin de mejorar la productividad y luchar contra el absentismo, se establece un premio bimestral
consistente en el importe de siete sueldos base diarios con las siguientes condiciones:

Se detraera el importe equivalente a tres sueldos base diario por cada dia de falta injustificada.

Se detraera el importe equivalente al 85 % de un sueldo base diario por cada dia de falta justificada,
considerandose como tales las de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, permisos retribuidos,
salidas permitidas durante la jornada laboral y saldo negativo del computo anual, con independencia de la
liquidacién ordinaria del mismo, siempre y cuando en estos dos casos se complete una jornada laboral.

No obstante lo anterior, no se practicara detraccién alguna en los siguientes casos:

- Periodos de I.T. mayores a 120 dias naturales en el mismo proceso de enfermedad.

- Ingreso hospitalario o intervencién quirirgica de la persona trabajadora mientras dure la hospitalizacion.

- Ingreso hospitalario o intervencién quirdrgica con pernocta del cényuge, padre/madre e hijos/as de la
persona trabajadora.

- Suspension de la relacién laboral por causa de nacimiento o adopcion.

- Ausencias motivadas por cuidados del lactante.

- Permisos motivados por fallecimiento de cényuge, padre/madre e hijos/as y hermanos/as.

Los casos de I.T. que afecten a dos periodos del premio contra absentismo distintos, dentro del mismo proceso
de enfermedad, seran analizados expresamente por la Comision de Seguimiento, a efectos de valorar su
repercusion y alcanzar los acuerdos que procedan.

El premio se abonara por bimestres vencidos, en las néminas de los meses de Abril, Julio, Agosto, Octubre,
Diciembre y Febrero.

El importe anual no devengado del premio contra absentismo, se aplicara para incrementar el presupuesto del
Fondo de Accidn Social. Este incremento no sera consolidable.

Todo lo anterior se establece sin perjuicio de los restantes efectos que la normativa en vigor establece en casos
de ausencia al trabajo.

Como minimo cada persona trabajadora percibira el equivalente al 66 % de un sueldo base en cada bimestre.
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Articulo 23.- Plus de Nocturnidad.

La persona que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibira el suplemento establecido en el Anexo IV. Este
complemento se devengara por el numero de horas efectivamente trabajadas, dentro del citado periodo, cuando
no excedan de cuatro; superando éstas, se abonara el suplemento correspondiente a toda la jornada.

Queda excluido el personal de vigilancia que efectlie su trabajo durante la noche y el que fuera contratado
expresamente para el trabajo nocturno.

Articulo 24.- Pluses Téxico y Penoso.

El plus toxico se devengara por dia efectivamente trabajado en actividades que la empresa califique como
téxicas y se abonara en la cuantia fijada en el Anexo IV.

El plus de penosidad se devengara por dia efectivamente trabajado durante mas de la mitad de la jornada en
actividades que la empresa califique como penosas, abonandose en la cuantia fijada en el Anexo IV. Dicho
plus se considera incompatible con el plus toxico.

Articulo 25.- Plus de Sabados, Domingos y Festivos.

El personal que por la organizacion del trabajo tenga que trabajar en sabados, domingos o festivos (nacional,
autonémico y local) independientemente de su descanso semanal percibira, por cada sabado, domingo o
festivo, la compensacion econémica establecida en el Anexo V.

Se procurara que el descanso compensatorio de festivo se haga coincidiendo con el descanso semanal del
personal, el dia anterior o posterior, salvo situaciones o casos en que las necesidades del servicio no lo hagan
aconsejable.

Articulo 26.-Premio por Gestién de Cobro.

Las personas trabajadoras que realicen la gestion de cobro en ventanilla recibiran el 0,25 por mil sobre las
cantidades cobradas en efectivo, garantizandose un minimo de 66,98 € mensuales.

Independientemente de lo anterior, quien lleve a cabo la gestion de cobro de las facturaciones mensuales de
los centros oficiales, centros especiales y administradores recibira el dos por mil de las recaudaciones
realizadas efectivamente dentro del periodo voluntario de cobro y el 0,25 por mil de las recaudaciones
realizadas una vez transcurrido el periodo voluntario de cobro y antes de los sesenta dias desde la fecha de
vencimiento de las correspondientes facturas. Asimismo, la empresa contratara un seguro que cubra los riesgos
inherentes a esta funcion hasta un limite de 3005,06 €.

Articulo 27.- Locomocioén, Plus Volante e Indemnizacion por Retirada del Permiso de Conduccidn.

La empresa estara obligada a facilitar medio de locomocidn para el desplazamiento del personal dentro de la
jornada laboral. La utilizaciéon de cualquier tipo de vehiculo llevara aparejada la percepcion del plus volante. El
importe de este plus se fija en 4,83 € para los vehiculos que requieran permiso de conducir de los tipos C1 o
C2, y 4,19 € para el resto de los vehiculos. En aquellos casos en que el medio de transporte se utilice
conjuntamente con otras personas a las que se transporte, solo podra ser percibido el plus, salvo casos
excepcionales, por un/a componente de la cuadrilla o grupo de trabajo.

Quien de mutuo acuerdo con la empresa, dentro de su jornada laboral o en jornada extraordinaria, tenga que
utilizar su vehiculo particular para el desarrollo de su mision, cobrara el importe correspondiente a los kildmetros
realizados, al precio de 0,35 € por kilometro. Igualmente, solo podra percibir un Unico plus volante por cada dia
de utilizacion efectiva de su propio vehiculo y/o de un vehiculo facilitado por la empresa.

Cuando se trate de desplazamientos fuera del término municipal y la empresa no facilite medio de locomocién

propio, la misma abonara el importe del billete de autobus o de primera clase de ferrocarril, o avién o AVE en
clase turista o el kilometraje, en caso de que la persona trabajadora utilice su coche propio.
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Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores para los desplazamientos que se realicen durante
la jornada entre diversos centros de trabajo. Cuando transitoriamente una persona sea destinada a otro Centro
de trabajo distinto del suyo habitual, el horario sera el del Centro a que se le destine. Cuando se trate de los
embalses de Minilla o Gergal, se acreditaran en su jornada anual dos horas y media en el primer caso y una
hora y media en el segundo por cada dia que dure dicho destino.

Para compensar los posibles perjuicios que pudieran irrogarse a trabajadores y trabajadoras que en sus
desplazamientos al servicio de la empresa utilicen vehiculos de ésta o propios, la empresa le abonara la
cantidad de 8,44 €/dia natural y hasta 18 meses como maximo, en caso de retirada del permiso de conducir
por infraccion cometida por la persona trabajadora durante su jornada laboral.

Articulo 28.- Compensacion de Nochebuena, Nochevieja y Reyes.

El personal que a las doce (12) de la noche de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero esté realizando su
jornada laboral percibira una compensacion econémica de 161,49 €. La misma compensacion percibira el
personal que integre los turnos de mafiana de los dias 25 de diciembre y 1y 6 de enero.

Articulo 29.- Gastos de Viaje.

El personal que por necesidad de la empresa se desplace por requerimiento de ésta fuera de la capital y el
desplazamiento le obligue a almorzar, cenar o pernoctar fuera de la misma, presentara justificante de los gastos
que se le hayan ocasionado para su abono.

Cuando se pueda prever que el desplazamiento ha de ocasionarle desembolso de cierta importancia, podra
solicitar que se le facilite una cantidad a justificar.

Articulo 30.- Trabajos con Pantallas.

Las personas trabajadoras cuyo puesto de trabajo exija habitualmente la utilizacion de las pantallas de
ordenador, percibiran un complemento de 3,62 € por cada dia de utilizacion efectiva de tales medios.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

Articulo 31.- Organizacién practica del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccidon de la empresa, respetando tanto las normas
legales vigentes como lo establecido en el presente Convenio. Esta organizacion hara compatible la promocion
social y profesional de la persona trabajadora con una mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, dentro de
unas armoniosas relaciones humanas en la empresa.

Las personas trabajadoras se comprometen a prestar la maxima colaboracién para lograr los objetivos
sefalados anteriormente, contribuyendo asi a la perfecta prestacion del servicio de interés general que
constituye el objeto social de la empresa.

Articulo 32.- Plantilla.

En cada momento, la empresa viene obligada a tener una plantilla ideal que sera reflejo de sus necesidades.
Toda modificaciéon de la plantilla que implique reduccién del personal encuadrado en alguno de los grupos
profesionales a que se refiere el articulo siguiente, se sometera a informe previo del Comité Intercentros.

Mensualmente sera elaborado por el area de Recursos Humanos el escalafon actualizado de la plantilla de la
empresa, reflejando las vacantes existentes, asi como el personal contratado eventualmente.

El personal en situacion de jubilacion parcial sera relacionado en un anexo especifico. Las vacantes ocupadas
por estas personas podrian ser convocadas sin esperar a su baja definitiva en la empresa para atender
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necesidades organizativas. El sistema de provision de estas vacantes sera el que se establezca el Convenio
Colectivo para cada una de ellas.

Este escalafén, que estara disponible a través del portal del empleado/a para las personas trabajadoras y se
remitira al Comité Intercentros y a las Secciones Sindicales, debera contener como minimo el numero de
matricula, el nombre, el centro de trabajo, la antigliedad en la empresa y la antigiedad en el grupo
profesional/nivel de cada persona trabajadora.

Articulo 33.-Clasificacion Profesional.

CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO | ATECNICO | B SOPORTE |C OPERADOR
A4
A3
A2 B5
A1 B4
C4
B3
NIVELES B2
C3
C2
B1
B0
C1

Se establece en la empresa un sistema de clasificacion profesional de las personas trabajadoras por medio de
grupos profesionales, niveles y funciones generales que se describen en el cuadro Anexo V de este Convenio
Colectivo. Dicho cuadro contendra, ademas, a titulo informativo, la equivalencia con las extintas categorias de
la anterior clasificacion profesional.

Los requisitos para el acceso a los diferentes grupos y niveles profesionales recogidos en el cuadro Anexo V,
asi como las titulaciones académicas y/o complementarias necesarias se corresponderan con los puestos de
trabajo que vayan a desempefiarse y, en su caso, se especificaran en las bases de cada convocatoria, todo
ello de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio.
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CAPITULO V: EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 34.- Criterios de Seleccién de Personal.

La empresa aplicara los criterios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y de maxima transparencia en los
procesos de seleccidn y promocién con la finalidad de incorporar en los diferentes puestos de trabajo a los/las
profesionales disponibles mas cualificados/as favoreciendo el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras e impulsando el compromiso social de la empresa en sus procedimientos.

Articulo 35.- Contrataciéon temporal.

A fin de promover una politica de fomento de la estabilidad en el empleo, ambas partes se comprometen a
prestar la maxima colaboracion para disminuir, en lo posible, la contratacién temporal en el ambito de la
empresa. A tal fin, se acuerda que los contratos temporales tendran la duracién determinada en el Estatuto de
los Trabajadores.

Una vez transcurrido dicho periodo y si siguiera existiendo la necesidad de cubrir ese puesto de trabajo, éste
se considerara de naturaleza indefinida y se cubrira por los procedimientos previstos en el presente Convenio.

No se utilizaran los servicios de empresas de trabajo temporal, contratos de puesta a disposicion, ni contratos
a tiempo parcial.

Lo anteriormente indicado en este articulo no sera de aplicacion a los contratos suscritos con las personas
trabajadoras en situacion de jubilacion parcial y sus relevistas conforme a lo indicado en el articulo 44 del
presente Convenio Colectivo.

La contratacion eventual en EMASESA se efectuara a través de una Bolsa de Contratacion. La seleccion en
EMASESA sera efectuada por los servicios profesionales de la empresa atendiendo los criterios indicados en
el articulo 34 y el Comité Intercentros sera informado de los procedimientos utilizados.

Para los grupos/niveles profesionales con acceso en la empresa mediante concurso publico, las necesidades
temporales que surgieran se atenderan con el personal que, habiendo superado el concurso en las diversas
especialidades, no hubieran obtenido plaza. Esta bolsa de contratacion estara vigente hasta la finalizacién del
siguiente concurso publico de cada especialidad.

Articulo 36.- Integracion de personas trabajadoras con discapacidad.

A fin de favorecer la integracion social y laboral de las personas con discapacidad, entendiendo este término
como las personas que tienen reconocida por el organismo competente un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, la empresa podra convocar concursos-oposicion restringidos de acuerdo con la normativa reguladora
de la cuota de reserva obligatoria establecida en las disposiciones legales sobre esta materia. A estos mismos
efectos, la empresa procurara la integracion de este colectivo en los puestos de libre designacion.

La cuota del personal discapacitado en la empresa en las modalidades que prevé la legislacion vigente sera
del 3% y al menos, el 2% de ese porcentaje se atendera mediante empleo directo, pudiendo atenderse el
restante mediante las medidas compensatorias establecidas en la normativa en vigor.

En los casos en que se produzca disminucion de capacidad de tal forma que la persona trabajadora no pueda
realizar, sin riesgo para su salud, su tarea habitual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa reguladora
en esta materia, la empresa, una vez comprobada tal circunstancia por el Servicio Médico y emitido informe al
respecto, le procurara adecuar a un puesto ajustado a sus condiciones fisicas y psicoldgicas. Por este hecho,
no se disminuira la retribucion correspondiente al grupo/nivel profesional que ostentaba la persona trabajadora
con anterioridad.
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CAPITULO VI: INCORPORACION A LA EMPRESA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Articulo 37.-Procedimientos de ingreso y promocion en la empresa.

Los ingresos y ascensos de los diferentes grupos y niveles se produciran mediante los procedimientos que a
continuacion se indican:

Grupo A: Técnico

-Niveles A4 y A3, libre designacion.
-Niveles A2 y A1, concurso oposicion (12, 22 y 32 convocatoria).

Grupo B: Soporte

-Niveles B5, B4, B3 y B1 (lector), concurso oposicion (12, 22 y 32 convocatoria).
-Niveles B2 y B1 (auxiliar administrativo), concurso publico.

Grupo C: Operador

-Niveles C4, C3 y C2, concurso oposicion (12, 22 y 32 convocatoria).
-Nivel C1, concurso publico.

De las normas expuestas se exceptuardn aquellas plazas que excepcionalmente y por la especializacion
requerida, la empresa considere necesario cubrir directamente. Tales casos excepcionales supondran aumento
de plantilla (creacion "ex novo" de la plaza) y mediara informe previo del Comité Intercentros. La provision
definitiva de la plaza correspondera a la Direccidn de la empresa, tanto si se trata de una persona trabajadora
ya en la empresa como si se trata de una persona ajena a la misma.

Para el nivel B5, siendo el acceso general mediante concurso-oposicién, en aquellos casos en los que las
caracteristicas del puesto de trabajo requieran la maxima confianza y confidencialidad y, al mismo tiempo, el
desarrollo de la actividad tenga dependencia prioritaria y directa de algun miembro del equipo directivo de la
empresa, el acceso podra efectuarse mediante libre designacion. En cualquier caso, a través de este
procedimiento, no podra cubrirse mas de una vacante por cada Direccion.

Se mantiene el ascenso por antigiiedad, que se alternara con el sistema de concurso oposicion, del nivel C2 a
C3, en los casos que cumplan los requisitos indicados en el articulo 40.

En este sentido, aquellas personas que, segun la extinta clasificaciéon profesional, estuviesen anteriormente
adscritas a los antiguos Subgrupos de Abastecimiento o Saneamiento, mantendran el derecho de ascenso por
antigiiedad que regula el Articulo 40 del vigente Convenio Colectivo., exclusivamente en relacion a las vacantes
producidas en sus antiguos Subgrupos de origen (Abastecimiento o Saneamiento), promocionando al nivel
correspondiente del Grupo C.

En los casos de ascenso por concurso oposicion o antigliedad, con el fin de agilizar el nombramiento al nuevo
nivel, transcurridos cinco dias habiles desde la publicacién del anuncio correspondiente y no habiendo
impugnacion posterior, la persona trabajadora percibira la diferencia de nivel hasta la fecha efectiva del
nombramiento independientemente del dia en que se efectie éste. En dicho nombramiento, se indicara
igualmente como fecha efectiva del nuevo nivel a los efectos de antigliedad para la admision a pruebas de
promocién interna, el quinto dia habil posterior a la publicacién de su derecho de ascenso.

Los requisitos para el acceso a las diferentes grupos y niveles profesionales se especificaran en las bases de
cada convocatoria atendiendo a la clasificaciéon y definicion de los grupos y niveles, a los procedimientos de
ingreso y promocion en la empresa conforme a lo establecido en este Convenio Colectivo, asi como a las
caracteristicas de los puestos de trabajo.

En lo que se refiere al periodo de prueba, sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacién vigente.
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Articulo 38.- Concursos — Oposicion.

1. Normas generales.
Los concursos - oposicion se regiran por las siguientes normas:

1.1. En la primera convocatoria, el concurso - oposicion se llevara a cabo en turno restringido para las
personas trabajadoras del mismo Grupo que la vacante y que tengan un nivel inmediatamente inferior y una
antigiiedad minima de nueve meses en la misma, con las siguientes excepciones:

- A las plazas de B4 (antiguos Coordinador/a Técnico-Administrativo e Inspector/a de Obras y
Acometidas) podran acceder en primera convocatoria las personas trabajadoras con los niveles B3 y B2.

- A las plazas de B3 (antiguos Técnico/a Ayudante e Instrumentista-Programador/a Industrial) podran
acceder en primera convocatoria las personas trabajadoras con niveles B2, B1y C3, siempre que el/la aspirante
a estos niveles cumpla los requisitos de acceso a los mismos. En este caso, y para lo relativo a la titulacién
requerida, en el supuesto de que el/la aspirante del nivel C3 no posea titulo de Bachiller o FP de Grado Superior,
se considerara equivalente a dicha titulacion la experiencia en el mencionado nivel C3 de, al menos, cinco afos.

- A las plazas del nivel B3 podran acceder en primera convocatoria las personas trabajadoras del nivel
B1.

- Las personas trabajadoras del nivel BO podran acceder en primera convocatoria a los concursos
oposicion que se convoquen para cubrir plazas en el nivel C2 y B3, siempre que el/la aspirante a estos niveles
cumpla los requisitos de acceso a los mismos.

1.2. Si la primera convocatoria no diera lugar a la cobertura de la vacante, por falta de concurrencia o por
no haber superado los/as opositores/as la puntuacién minima exigida, tendra lugar una segunda convocatoria,
restringida, entre todo el personal sin distincion de Grupo, nivel ni antigiedad.

1.3. Si tampoco quedara cubierta la plaza en segunda convocatoria, se realizara una tercera por el
procedimiento de concurso publico, a la que podra optar toda persona que cumpla los requisitos que en cada
caso se estipulen en las bases. Esta convocatoria se hara publica en los tablones de anuncios, en el portal del
empleado/a y en la Web de la empresa, asi como en los medios de informacién que se crean convenientes.

1.4. Las personas trabajadoras que hubieran sido sancionadas por falta grave o muy grave no podran
acceder a los concursos oposicion que se celebren durante el periodo de tiempo de cumplimiento de la sancion.

2. Solicitudes

Las personas trabajadoras que deseen participar en un concurso-oposicion interno lo deberan solicitar al
Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos mediante el portal del empleado/a en el plazo especificado
en las Bases de cada convocatoria. Dentro de los quince dias naturales siguientes al cierre del plazo de
admision de solicitudes, se publicard la relacién de los/as admitidos/as al concurso - oposicion. Las
reclamaciones contra la relacion de admitidos/as podran ser presentadas por los/as interesados/as ante el
Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de
publicacion de dicha relacion. La Direccion de la empresa resolvera las impugnaciones presentadas. Contra
dichas resoluciones podran ejercitarse las acciones legales pertinentes. Transcurrido el plazo de tres dias
habiles sin que se haya presentado reclamacion, se considerara definitiva la lista de admitidos/as. Si se hubiera
presentado alguna reclamacion, se publicara la resolucién tomada, notificandose todo ello al Tribunal para que
proceda al inicio de sus actuaciones.

3. Constitucion de los Tribunales
Para la puesta en marcha y ejecucion de los concursos oposicién, se constituira un Tribunal calificador cuya

funcion sera la elaboracion y calificacion de las pruebas tedricas y practicas, de acuerdo con lo establecido en
el presente Convenio y en las bases de cada convocatoria.
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El Tribunal estara compuesto por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, que actuara en todas las
convocatorias que hubiesen de realizarse. Sera Presidente/a el/la Consejero/a Delegado/a o persona en
quien delegue. La persona mas joven de los vocales actuara como Secretario/a y de los cuatro Vocales, dos
seran designados/as por la Direccién de la empresa y dos por el Comité Intercentros.

Junto a la designacion de un/a Presidente/a y los/as cuatro Vocales titulares se nombrara un/a
Presidente/a y dos Vocales suplentes que podran sustituir a las personas titulares en los casos necesarios para
el correcto desarrollo del concurso.

En el supuesto de que alguno de los miembros del Tribunal tuviera parentesco de hasta cuarto grado de afinidad
o consanguinidad con alguno de los/as opositores/as presentados/as, su abstenciéon tendra que hacerse
efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de admitidos/as a las pruebas.

Con el fin de que en ningun caso pueda demorarse la constitucion del Tribunal, transcurridos quince dias
habiles desde la publicacién de las bases de la convocatoria se designara como Presidente/a al Jefe o la Jefa
del area de RRHH y, como Vocales designados por el/la Consejero/a Delegado/a, a la primera y ultima persona
con el grupo/nivel inmediato superior perteneciente a la Divisién/departamento de la plaza a cubrir. Como
Presidente/a suplente se tendra por designado/a a una persona adscrita al area de Recursos Humanos y como
vocal suplente se tendra por designado/a a la persona trabajadora que ocupe el segundo lugar en el grupo/nivel
inmediato superior perteneciente a la Division/departamento de la plaza a cubrir.

Asimismo, transcurridos quince dias habiles desde que el/la Consejero/a Delegado/a notificara al Comité
Intercentros la designacién de los dos Vocales que corresponden, si éste no hubiese comunicado los suyos, se
constituirdn como Vocales a la primera y la ultima persona con el nivel correspondiente a la plaza vacante
perteneciente a la Division de la plaza a cubrir. Como Vocal suplente se nombrara a la persona trabajadora que
ocupe el segundo lugar en el nivel correspondiente a la plaza en cuestion perteneciente a la Divisidn de la plaza
a cubrir.

4. Pruebas

Las pruebas a las que podran ser sometidos/as los/as aspirantes de cualquier concurso oposicion
interno seran aquellas que estén especificadas en los programas y en las bases de cada convocatoria.

El Departamento de Desarrollo de RRHH, con la participacion de las Secciones Sindicales, elaborara
y/o actualizara los programas y temarios de los grupos y niveles profesionales que se convoquen a través de
concurso oposicion, indicando referencia bibliografica en aquellos casos en los que no se elabore un desarrollo
de los temas. Al menos se elaboraran temarios para los grupos y nivelesC2, C3 (antiguos Oficial 12 y 2%) y B3
(antiguo Oficial Administrativo) y se pondran a disposicion en el portal del empleado/a.

El contenido de las pruebas y ejercicios sera elaborado de forma conjunta por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion de las mismas. La evaluacion y puntuacion de éstas se realizara de
acuerdo con las bases y con los criterios que determine el Tribunal. Dichos criterios deberan hacerse publicos
por el Tribunal antes de la realizacién de los ejercicios. Asimismo, sera competencia del Tribunal fijar las fechas
de las pruebas a realizar y enviar anuncio correspondiente al Departamento de Desarrollo de RRHH, con una
antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha de la celebracién de la primera prueba.

En los programas de los concursos-oposicion se especificaran aquellos grupos niveles que deberan
incluir, en sus examenes correspondientes, la realizacion de pruebas psicotécnicas. Dichas pruebas seran
eliminatorias siendo la calificacion obtenida en las mismas de "apto" o "no apto" y se realizaran por el
Departamento de Desarrollo de RRHH o por una empresa especializada.

Independientemente de la titulacién exigida para cada grupo/nivel, en casos determinados, la empresa
podra interesar conocimientos especificos de entre los que figuren en los programas, en funciéon de las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, que seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria de votos. Una vez publicados los resultados
de las pruebas, los/as concursantes podran solicitar al Presidente/a, por los medios que se establezcan en las
bases de la convocatoria, la revision del examen en el plazo de cinco dias habiles. El Tribunal debera resolver
las solicitudes de revision en el plazo maximo de quince dias habiles. Finalizado el plazo de revision, los/as
concursantes podran interponer reclamaciones, contando para ello con un plazo de cinco dias habiles. El
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Tribunal dispondra de un plazo maximo de quince dias para resolver las reclamaciones.

La resolucién del Tribunal podra ser recurrida ante la Direccion de la empresa en un plazo de cinco
dias habiles. En este caso, y para que la Direccién pueda tomar una decisidon convenientemente asesorada,
dispondra de un plazo de cinco dias habiles para trasladar la reclamacion a la Comision de Seguimiento y
solicitar informe de la misma. La Comision debera emitir el informe solicitado en el plazo de quince dias habiles,
pudiendo prorrogar este plazo por otros quince dias habiles, si la complejidad del asunto asi lo hiciera necesario.
Una vez emitido informe por la Comisién, la Direccién de la empresa dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para dictar resolucion. Contra esta ultima resolucién, el/la concursante podra plantear las acciones
legales que estime convenientes.

Terminadas las pruebas y finalizado el plazo de impugnacion, los Tribunales remitiran al Departamento
de Desarrollo de RRHH el expediente completo del concurso con propuesta de nombramiento al Consejero o
la Consejera Delegado/a, si la hubiese, a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién, siempre
que haya superado la minima exigida.

Podran presentarse a los Concursos-oposicion todos/as los/as aspirantes que, habiendo cursado su
solicitud en tiempo y forma y habiendo sido admitidos/as para el mismo, tengan la condicion de persona
trabajadora de la empresa en la fecha en la que se celebren las pruebas.

Se publicaran las puntuaciones de todos/as los/as concursantes en cada una de las pruebas de los
concursos oposicion, asi como las preguntas y respuestas de las citadas pruebas.

5. Otras normas
Las normas relativas al anuncio y bases de la convocatoria, plazos, méritos y tribunales (a excepcién de las
normas contenidas en este capitulo sobre esta ultima materia), de los concursos oposicidon se regularan segun

lo dispuesto en la disposicidn transitoria segunda del presente Convenio Colectivo.

Articulo 39.- Concursos Publicos.

o Normas generales
Los concursos publicos se regiran por las siguientes normas:

1.1. Se proveeran mediante este sistema las necesidades que se produzcan en la empresa en los niveles
B2, B1y C1.

También se accedera mediante concurso publico a aquellas plazas de promocién interna que no hubieran
resultado cubiertas en 12 y 22 convocatoria. Esta tercera convocatoria seguira en todos sus aspectos (normas
generales, anuncios, plazos, tribunales, pruebas y valoracion de méritos) el procedimiento de concurso publico,
manteniendo los requisitos y el programa de las convocatorias primera y segunda.

1.2. Se creara una bolsa de trabajo por especialidades en la que se integraran los/as concursantes que
habiendo aprobado todas las pruebas del concurso publico no obtengan plaza. Esta bolsa de trabajo estara
vigente hasta que sean firmes los resultados del siguiente concurso publico del nivel de que se trate.

El/la aspirante que rechace una oferta de contratacién como relevista sera excluido/a de la bolsa de trabajo
exceptuando los casos en los que éste/a justifique encontrarse en alguna de las situaciones enumeradas en
los apartados a y b que se describen mas adelante. En el caso de rechazar una oferta de otro tipo de contrato,
no se le volvera a llamar hasta que le corresponda por su puntuaciéon un contrato de relevo exceptuando los
casos en los que éste/a justifique encontrarse en alguna de las situaciones enumeradas en los apartados a, b
y ¢ que se describen a continuacion:

a) El/la aspirante conservara su posicion en la bolsa de trabajo si presenta justificacion al Departamento
de Desarrollo de RRHH de encontrarse en situacion de embarazo, baja maternal, permiso de lactancia o
permiso por paternidad. Igualmente, el/la aspirante debera presentar justificacion cuando haya finalizado dicha
situacion para que pueda incluirse de nuevo como aspirante en bolsa.
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b) El/la aspirante conservara su posicion en la bolsa de trabajo si presenta justificacion al Departamento
de Desarrollo de RRHH de encontrarse enfermo/a. Igualmente, el/la aspirante debera presentar justificacion
cuando haya finalizado dicha situacion para que pueda incluirse de nuevo como aspirante en bolsa.

c) El/la aspirante, excluido/a de la bolsa tras haber rechazado una oferta de empleo por estar prestando
sus servicios en otra empresa o entidad, podra reincorporarse de nuevo a la bolsa si presenta justificacion
oficial de encontrarse en desempleo.

Se cubrira con la misma persona, procedente de la bolsa, la ausencia de las empleadas derivadas de una
situacién de embarazo (posible baja por enfermedad previa, baja maternal, lactancia y vacaciones, en su caso).
Si transcurriesen mas de tres meses desde el alta por IT vinculada a la maternidad hasta la fecha de baja por
maternidad, la ausencia se cubriria con la persona a la que le corresponda por el orden de puntuacién en el
concurso del que se trate.

En el caso de que el/la aspirante esté prestando actualmente sus servicios mediante contrato temporal y le
corresponda en funcién de sus puntos un contrato de relevo, debera solicitar, si fuera necesario, la baja
voluntaria en el contrato vigente hasta ese momento.

1.3. A estas convocatorias podra optar toda persona que cumpla los requisitos que en cada caso se
estipulen en las bases de cada concurso publico o tercera convocatoria de concurso oposicion.

14. Los/as candidatos/as que sean contratados/as podran ser destinados/as a cualquiera de los centros de
trabajo o instalaciones de la empresa.

1.5. La periodicidad en la convocatoria de los concursos publicos sera acordada por la Comision de Seguimiento
del Convenio teniendo en cuenta las necesidades organizativas y la normativa presupuestaria vigente que
afecte a EMASESA como entidad perteneciente al Sector Publico. Para las convocatorias de los grupos niveles
B1 y C1 se establece una periodicidad maxima de cinco afios, siempre que lo permita la referida normativa
presupuestaria.

o Anuncio y bases de la convocatoria

Las bases de cada convocatoria se haran publicas en los tablones de anuncios, en el portal del empleado/a y
en la pagina Web de la empresa, asi como en medios de informacion.

En dichas bases se especificaran como minimo los requisitos que han de reunir los/as aspirantes, el lugar y
plazo de entrega de solicitudes, las pruebas y ejercicios en los que consistira el concurso y los sistemas de
calificacion en las fases de oposicion y concurso.

. Solicitudes

Quienes deseen participar en un concurso publico, deberan solicitarlo en tiempo y forma en el procedimiento
establecido en las bases de cada convocatoria.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, se hara publica la relacion de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacidon del motivo de exclusidon. Los/as concursantes excluidos/as podran presentar sus alegaciones y/o
subsanar las causas de exclusién en un plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de su publicacion.
Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion, seran definitivamente
excluidos/as. Una vez analizadas las alegaciones y documentacion aportada, se procedera a la publicacion de
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

. Constitucion de los Tribunales
Para la puesta en marcha y ejecucion de los concursos publicos, se constituira un Tribunal calificador cuya
funcion sera la elaboracion y calificacion de las pruebas, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio

y en las bases de cada convocatoria.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
voz y voto:
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- Presidente/a: El Jefe o la Jefa del area de Recursos Humanos o responsable en quien delegue.

- Vocales: dos personas trabajadoras nombradas por la Direccion de la empresa y dos nombradas por
las Secciones Sindicales. Actuara como Secretario/a la persona mas joven de los/as vocales.

Junto a la designacion del Presidente o la Presidenta y los/as Vocales titulares se nombrara una persona
suplente para cada miembro del tribunal que podra sustituir a los/as vocales titulares o apoyar al tribunal durante
la realizacion de las pruebas, si es necesario, para el correcto desarrollo del concurso.

En el supuesto de que algunas de las personas que componen el Tribunal tuviera parentesco de hasta
cuarto grado de afinidad o consanguinidad con algunas de las personas presentadas, su abstencién tendra que
hacerse efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de candidaturas admitidas a las
pruebas.

Del mismo modo constituira motivo de abstencién, haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de la correspondiente convocatoria, asi como, haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en el afio anterior a dicha publicacion.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate el voto del que actue
como Presidente/a. Dado el caracter de datos personales que poseen los ejercicios y pruebas que se corrigen
y valoran por el Tribunal, ninguno de sus miembros podra hacer publica en ninguna forma sus deliberaciones,
quedando reflejados todos los acuerdos que se adopten en las correspondientes actas que seran realizadas
para cada reunién del Tribunal y suscritas por todos los miembros que hubiesen participado en la sesioén de
que se trate.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en
la convocatoria en caso de empate en la puntuacion final entre las personas concursantes y para solicitar el
apoyo técnico de especialistas externos en pruebas especificas o tareas auxiliares como la correccién
mecanizada de las pruebas u otras similares, quedando limitada su actuacion a la realizacion de la tarea
especifica encargada, sin intervenir en las deliberaciones o votaciones del Tribunal.

. Pruebas

Las pruebas a las que podran ser sometidos/as los/as aspirantes de cualquier concurso publico seran
aquellas que estén especificadas en los programas y en las bases de cada convocatoria.

El Departamento de Desarrollo de RRHH, con la participacion de las Secciones Sindicales, elaborara
y/o actualizara los programas y temarios de los grupos/niveles profesionales y especialidades que se convoque
a través de concurso publico, indicando referencia bibliografica en aquellos casos en los que no se elabore un
desarrollo de los temas.

El contenido de las pruebas y ejercicios sera elaborado de forma conjunta por el tribunal en el plazo
mas inmediato posible a su realizacién. La evaluacion y puntuacién de las mismas se realizara de acuerdo a
los criterios definidos en las Bases de cada convocatoria. Asi mismo, sera competencia del Tribunal fijar las
fechas de las pruebas a realizar.

6. Otras normas
Las normas relativas a los plazos, méritos y tribunales (a excepcion de las normas contenidas en este capitulo

sobre esta ultima materia), de los concursos publicos se regularan segun lo dispuesto en la disposicidon
transitoria segunda del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 40.- Ascensos por antigiiedad.

1. Procedimiento general

Para el personal cuyo ingreso en la empresa sea anterior al 31 de diciembre de 1.984 se mantiene el derecho
a ascenso por antigliedad en los grupos y niveles establecidos en el presente Convenio de acuerdo al siguiente
procedimiento.

Dentro de los veinte dias siguientes desde que se produjo la vacante, se publicara por el area de Recursos
Humanos anuncio en el que se dara cuenta de la persona trabajadora que le corresponde cubrir la vacante. En
un plazo maximo de diez dias desde la publicacién del anuncio, cualquier persona trabajadora podra acreditar
su mejor derecho a cubrir la vacante. El expediente al que den lugar las actuaciones anteriores sera
posteriormente enviado al Comité Intercentros que lo examinara y emitira el informe correspondiente a la
Direccién de la empresa, en un plazo maximo de veinte dias desde la fecha de recepcién de dicho expediente.
Por ultimo, la Direccién resolvera el expediente en un plazo no superior a veinte dias.

2. Antigiiedad con pruebas de aptitud

Para el personal cuyo ingreso en la empresa sea posterior al 31 de diciembre de 1.984, los ascensos por
antigledad, en los grupos y niveles establecidos por este Convenio, se efectuaran mediante pruebas de aptitud
a la persona que corresponda, realizadas por un Tribunal constituido como los que se establecen para los
concursos oposicion en el articulo 38 de este Convenio y con los programas utilizados en los mismos.

En caso de que el candidato o la candidata no superase la prueba, percibira como gratificacion compensatoria
la diferencia entre su salario base y el del nivel al que pretendia ascender. La plaza no adjudicada se cubrira
en tal caso mediante concurso oposicién entre el resto del personal del nivel inmediato inferior y, a todos los
efectos, la plaza se considerara cubierta en turno de antigliedad. La persona trabajadora que perciba la referida
gratificacion compensatoria no podra ascender en este turno de antigiiedad, y a las sucesivas pruebas que se
convoquen para cubrir plazas de antigliedad solo podra presentarse quien figure escalafonado a continuacién
de la persona que perciba la gratificacién compensatoria.

3. Extincion del procedimiento de ascenso por antigtiedad

Para el personal cuyo ingreso en la empresa sea posterior al 1 de enero de 1.990 se suprimen los ascensos
por antigliedad, asi como el anterior sistema de gratificacion compensatoria.

Articulo 41.- Criterios de actuaciéon de Tribunales.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los concursos oposicion, los concursos publicos y el procedimiento
de ascenso descrito en el apartado 2 del articulo anterior, se constituira un Tribunal calificador de acuerdo con
lo establecido en los articulos 38, 39 y 40 del presente Convenio.

Los Tribunales velaran por la transparencia e imparcialidad de todas sus actuaciones y tendran entre sus
funciones principales las siguientes:

- Establecer la naturaleza de las pruebas de acuerdo a los programas y/o temarios de cada grupo nivel
profesional. Dichas pruebas. seran preferentemente tipo test atendiendo los criterios establecidos en
el manual de procedimientos para Tribunales.

- Determinar, previamente a la realizacion de las pruebas, los criterios de calificacion y darlos a conocer
a los/as concursantes antes de la realizacion de las mismas.

- Elaborar y calificar las pruebas tedricas y practicas segun las normas y criterios establecidos en las
bases de cada convocatoria.

- Adoptar las medidas de seguridad que se estimen oportunas a fin de garantizar el maximo rigor en el

proceso de elaboracion y custodia de los ejercicios. El contenido de las pruebas y ejercicios sera
elaborado de forma conjunta y, siempre que la naturaleza de las pruebas y el nUmero de aspirantes lo
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permita, se efectuaran inmediatamente antes de su realizacién o con la minima antelacién de tiempo
posible.

- Resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo del concurso.
- Formalizar mediante acta todo el proceso del concurso y el resultado final.

- Cuidar que las convocatorias de los concursos queden resueltas en los plazos a los que se refiere el
presente Convenio Colectivo.

- Actuar conforme a lo establecido en el Procedimiento de Actuacion de Tribunales en cuanto a
preparacion y correccion de pruebas, comunicacion de resultados, cumplimiento de plazos, elaboracion
de anuncios, utilizacién de formatos, etc. Este procedimiento se revisara por el Departamento de
Desarrollo RRHH con la participacion de las Secciones Sindicales.

- Velar, en todas y cada una de las fases del concurso, por el deber de transparencia y sigilo profesional
al que estan obligados/as.

El nombramiento como componente del Tribunal sera irrenunciable salvo causa justificada documentalmente o
por aplicacion de lo sefalado en los articulos anteriores en el supuesto de parentesco de hasta cuarto grado
de afinidad o consanguinidad con alguno de los/as opositores/as presentados/as.

Los/as responsables funcionales de las personas que sean designadas miembros de un Tribunal facilitaran la
tarea de la preparacion de las pruebas dentro del horario laboral.

Los/as componentes de los Tribunales de los concursos, asi como las personas trabajadoras que colaboren
como personal de apoyo, cuando realicen las funciones relativas a los citados concursos fuera de su jornada
de trabajo, percibiran una dieta de 13,41 € la hora, o la parte proporcional para la fracciéon de tiempo inferior,
con un minimo de 33,51 € o bien se compensara en descanso por el tiempo real invertido, a eleccion de la
persona trabajadora. Los/as participantes, las fechas y la duracion de las sesiones se incluiran en el acta
correspondiente.

Quien para asistir a las reuniones de los concursos-oposicion y los concursos publicos, fuera de su jornada
laboral, tenga que desplazarse fuera del término municipal de su residencia, percibira la compensacion
econdmica correspondiente a los kildmetros de ida y vuelta. Cuando el desplazamiento se realice dentro de la
jornada laboral entre dos centros de trabajo, la empresa facilitara el vehiculo o abonara el importe
correspondiente a los kildmetros realizados ida y vuelta.

CAPITULO VII: JUBILACION

Articulo 42.- Jubilacién forzosa.

1.- Sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacion obligatoria el cumplimiento de la edad de 68
afios por la persona trabajadora. Para ello sera imprescindible la observancia de los siguientes requisitos:

- Que la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo retina los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pensién ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

- Que la empresa proceda a la contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por
este motivo, y ello como objetivo coherente de politica de empleo en aras al relevo generacional.

2.- La obligacion de jubilacion anterior podra exceptuarse a peticion de la persona trabajadora afectada quien
podra solicitar a la Direccion de la empresa una prérroga cada afio, hasta cumplir los 70 afos. Las personas
trabajadoras interesadas en acogerse a las referidas prorrogas deberan solicitarlas en el ultimo trimestre del
afio anterior en el que cumplan 68 o 69 afos respectivamente.
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Las personas que cumplan 68 afios en el afio 2022 y opten por solicitar la prérroga anterior, tendran que pedirla
durante el mes siguiente a la firma del presente convenio.

3.- Aquellas personas trabajadoras que a la fecha de firma del presente convenio tuvieran ya cumplida la edad
de 70 anos o superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo,
extinguiran su contrato de trabajo en el plazo maximo de dos meses desde dicha fecha.

4.-Para la contrataciéon de la persona trabajadora sustituta del jubilado/a forzoso/a podran utilizarse los
procedimientos de ingreso previstos en el Convenio en cada momento, asi como las conversiones de contratos
temporales a indefinidos que pudieran corresponder, en funcién de los procedimientos de promocion interna
estipulados en el Convenio.

Articulo 43.- Jubilacion anticipada.

Podran acceder a esta modalidad de jubilacién anticipada las personas trabajadoras que reunan los requisitos
exigidos por la normativa general en materia de Seguridad Social y especificamente sobre Jubilacion.

Las personas trabajadoras interesadas en acogerse a la jubilacion anticipada deberan comunicar la misma a la
empresa en el ultimo trimestre del afio anterior en el que deseen pasar a tal situacion.

Articulo 44.- Jubilacién parcial.

A) JUBILADOS/AS PARCIALES

1.-Las personas trabajadoras que cumplan los requisitos de edad y afios de cotizacién que se establecen en la
tabla expuesta a continuacion, podran acceder a la jubilacion parcial en los términos que se describen en el
presente articulo. La empresa queda obligada a aceptar cuantas solicitudes de jubilacion parcial se le formulen,
siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas en el presente
articulo.

Ao del Edad exigida segan Edad exigida con 33
hecho periodos cotizados en el afios cotizados en
T T momento del hecho el momento del
causante hecho causante
2022 62y 2 35 afios y 6 63 vy 4 meses

meses meses 0 mas

62 v 4 35 afiosy 9

2023 . 63 y 8 meses
meses meses o mas

2024 G2y6 |36 afios o 64 afios
meses mas

2025 G2y8 36 afics y 3, 64 v 4 meses
meses meses 0 mas

2026 62y 10 | 36 afios y 3, 64 vy 8 meses
meses meses 0 mas

2.02? ¥ 63 afnos 36 afios y 6 65 afios

siguientes meses

Las personas trabajadoras que hayan alcanzado la edad legal de jubilacién no podran acogerse a la jubilacién
parcial.

2.- Las jubilaciones parciales estaran condicionadas a la ausencia de déficit presupuestario teniendo en cuenta
dos fechas de medicion al respecto, el cierre contable del afio anterior (marzo del siguiente afio), asi como el
balance provisional del afio en curso (30 de junio). En dichos supuestos y en casos de cambios normativos, se
suspenderan las jubilaciones parciales, mientras la Comision de Seguimiento analice alternativas al respecto.
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3.- Las personas trabajadoras interesadas en acogerse a esta modalidad de jubilacién parcial deberan solicitar
la misma en el ultimo trimestre del afio anterior en el que deseen acogerse a tal situacion.

Las personas que deseen acogerse a la jubilacion parcial en el afio 2022, tendran que solicitarla con tres meses
de antelacién a la fecha en la que pasen a la situacion de jubilaciéon parcial. De esta regla se exceptuan las
personas trabajadoras de las antiguas categorias 12, 22 y 32 del Grupo |, que tendrian que haberla solicitado
antes del 31 de julio de 2022.

4.- La persona que acceda a la Jubilacion Parcial reducira su jornada laboral en un 50%. Siempre que sea
compatible con la organizacion del trabajo, el/la jubilado/a parcial elegira la forma de realizar la jornada de
trabajo que le reste por realizar. No obstante, en aquellos casos en los que se encuentren dificultades para
realizar dicha jornada de forma discontinua, la Direccidn ofrecera la posibilidad de traslado al jubilado/a, de tal
forma que no se originen distorsiones en el régimen de trabajo. Las personas que trabajen en régimen de turno
cerrado realizaran el tiempo de trabajo en un solo periodo en el momento que pasen al régimen de Jubilacién
Parcial.

5. La jubilacion parcial y la transformacion en contrato a tiempo parcial produciran sus efectos cuando la Entidad
Gestora de la Seguridad Social informe por escrito a la persona trabajadora que reune los requisitos generales
exigidos para tener derecho a la pension y queden formalizados los correspondientes contratos de trabajo a
tiempo parcial y de relevo. A partir de ese instante, la jubilacion parcial tendra caracter irreversible, no pudiendo
la persona trabajadora volver a solicitar la modificaciéon de su contrato a tiempo completo.

6. Siguiendo los criterios especificados en el articulo 32 referido a la plantilla de la empresa, las vacantes
ocupadas por los/as jubilados/as parciales podran ser convocadas sin esperar a su baja definitiva en la
empresa. El sistema de provision de estas vacantes sera el que establezca el Convenio Colectivo en vigor para
cada una de ellas.

7. Ellla jubilado/a parcial seguira desarrollando su trabajo preferentemente en el mismo centro que lo venia
haciendo antes de pasar a esta situaciéon. En caso contrario, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 13 del
presente Convenio Colectivo.

8. Con caracter general, quien se encuentre en situacion de jubilacion parcial realizara las mismas o similares
funciones a las que venia desempefiando antes de pasar a esta situacion. Por mutuo acuerdo podran asignarse
a la persona jubilada parcial funciones de formador/a. Sin embargo, por las especiales caracteristicas que
concurren en determinados puestos y para determinados niveles, se podran pactar funciones diferentes a las
realizadas hasta el acceso a la jubilacion parcial.

9. El contrato de trabajo a tiempo parcial de la persona jubilada parcial se extinguira obligatoriamente en la
fecha que alcance la edad que le permita acceder a la jubilacién, salvo que la extincion se haya producido con
anterioridad por cualquier otra de las causas previstas legalmente.

10. A efectos de ascenso por antigliedad, quienes se acojan a la jubilacién parcial, mientras trabajen a tiempo
parcial, seran tenidos en cuenta para ello durante este periodo hasta su jubilacién definitiva.

11. Los salarios a percibir por las personas jubiladas parciales seran los correspondientes a su grupo
profesional/nivel, percibiendo de este modo los conceptos retributivos indicados en los Anexos I, Il y I, asi
como en los articulos 18 y 19 del vigente Convenio Colectivo, en la misma proporcion al tiempo de trabajo
pactado en su contrato de trabajo a tiempo parcial. Percibirdn igualmente los complementos salariales que se
devenguen en el desempefio de su trabajo.

12. Los/as jubilados/as parciales mantendran los mismos beneficios de accién social y régimen asistencial que
las personas trabajadoras en activo hasta el cese de la relacion laboral, incluyendo el complemento de baja por
enfermedad y accidente hasta el 100 % de su nueva retribucién diaria excepto el plus de asistencia-rendimiento.
Tendran derecho a solicitar las prestaciones previstas en el articulo 70 del presente Convenio Colectivo por
discapacidad y ayudas extraordinarias, en proporcion a su tiempo de trabajo, pero no podran solicitar préstamos
de vivienda ni anticipos reintegrables de los previstos en los articulos 72 y 73 del presente Convenio Colectivo.

13. Cuando se produzca la jubilacion parcial, el/la trabajador/a pasara a la situacion de beneficiario/a del Plan
de Pensiones, recibiendo como aportacion extraordinaria final la equivalente al valor actual del total de

26 Convenio Colectivo de EMASESA 2022-2023



)

EMASESA

aportacion general (articulo 29.1 del Reglamento del Plan de Pensiones) y aportacion especial (articulo 29.2
del mismo Reglamento) a que hubiese tenido derecho de haber continuado vinculado a la empresa a tiempo
completo, hasta la edad previsible de jubilacion en los términos previstos en el articulo 30.4 y 5 del citado
Reglamento del Plan de Pensiones.

No obstante, y en aplicacion de lo dispuesto actualmente en la normativa presupuestaria vigente que afecta a
EMASESA como entidad perteneciente al Sector Publico y, en su caso, para afos sucesivos, estas
aportaciones a percibir por las personas trabajadoras que pasen durante estos afios a jubilacion parcial, se
percibiran en los términos previstos en las especificaciones del Plan de Pensiones.

14.Las jubilaciones parciales ya solicitadas y pendientes de 2021 se efectuaran a partir de la firma del presente
convenio y las de 2022 y 2023 antes del 31 de diciembre de 2023.

B) CONTRATOS DE RELEVO

1.- En sustitucion de las personas jubiladas parciales, se suscribira un contrato de relevo temporal a tiempo
completo, de acuerdo a las necesidades organizativas de la empresa, si bien al menos un tercio de las
contrataciones seran del mismo grupo profesional que los jubilados y jubiladas parciales sustituidos/as.

2.- Para la realizacion de las contrataciones de los relevistas, se utilizaran los procedimientos de ingreso
previstos en el Convenio en cada momento.

3.-Los contratos de relevo tendran una duracion igual al tiempo que le falte a la persona trabajadora sustituida
para alcanzar la edad de jubilacién definitiva.

4.- Los salarios a percibir por las personas relevistas seran los correspondientes a su grupo profesional/nivel,
percibiendo de este modo los conceptos retributivos indicados en los Anexos I, Il y 1ll, asi como en los articulos
18 y 19 del vigente Convenio Colectivo, en la misma proporcion al tiempo de trabajo pactado en su contrato de
trabajo. Percibiran igualmente los complementos salariales que se devenguen en el desempefio de su trabajo.

CAPITULO VIII: FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 45.- Deteccion de Necesidades y definicion del Plan de Formacion.

La formacion y la gestidon del conocimiento en la empresa, con la igualdad en el acceso a la misma de todas
las personas trabajadoras, son elementos estratégicos claves para el mantenimiento y mejora de la
competitividad. Su principal objetivo es la capacitacion y actualizaciéon permanente de las competencias
(conocimientos, habilidades y destrezas) del personal, de manera que la persona trabajadora de la empresa
sea capaz de ejecutar sus funciones de manera eficiente y eficaz, permitiéndole asimismo desarrollarse
profesionalmente, aspectos que repercutiran favorablemente en la gestion del conocimiento de la propia
empresa.

Para ello, con una periodicidad maxima de tres afios, se estudiaran las necesidades de formacién en un proceso
de Deteccion de Necesidades que recogera las planteadas por los diferentes departamentos y areas de la
empresa, las propuestas por los/as representantes sindicales y las indicadas por los Comités de Seguridad y
Salud.

Las propuestas recibidas seran estudiadas por el Departamento de Formacion que presentara la propuesta de
Plan de Formacién a la Direccién de la empresa para su aprobacion. Las acciones incluidas en dicho plan seran
aquellas relacionadas con la mejora de las competencias profesionales (requerimientos técnicos del puesto,
nuevas técnicas o materiales), adaptacion a nuevas normativas o formacién en materia de Prevencion.

Se potenciaradn los programas formativos orientados a la transformacién digital, en orden a impulsar la
modernizacion continua de la empresa.
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Asimismo, se potenciaran programas formativos sobre materias procedentes de diferentes grupos de trabajo o
comisiones, como igualdad, teletrabajo o herramientas colaborativas.

Articulo 46.- Gestion de la Formacion.

Una vez aprobado, se publicara un resumen del Plan de Formacién en todos los canales de comunicacion
interna disponibles en la empresa.

El Departamento de Formacion publicara a través de estos canales, la convocatoria de aquellos cursos que
puedan ser de interés general o de un amplio grupo de personas trabajadoras de la empresa, indicando el nimero
de plazas disponibles y las caracteristicas generales del curso de que se trate, para quienes estén interesados/as
puedan solicitar, a través del portal del empleado/a o en el formato establecido al efecto, su asistencia voluntaria a
los mismos. En dicha convocatoria se indicara el nivel y los requisitos minimos necesarios para acceder al curso.

A la vista de las solicitudes recibidas y de acuerdo a los criterios abajo indicados por orden de preferencia,
el Departamento de Formacion seleccionara a las personas trabajadoras destinatarias del curso:

- Que la formacion impartida sea necesaria para el desempefio de las tareas del puesto de la persona
trabajadora.

- Que laformacién impartida sea aplicable a las tareas del area profesional de pertenencia de la persona
trabajadora.

- Que su participacion en el curso pueda proporcionarle un aumento de sus competencias profesionales
que facilite su promocién profesional.

- Que cumpliendo alguno de los criterios anteriores, la persona trabajadora no hubiese podido participar
con anterioridad en ningun curso similar.

En caso de igualdad en la aplicacién de los criterios anteriores tendran preferencia para participar en las acciones
formativas convocadas las personas trabajadoras con discapacidad, las recientemente incorporadas de
excedencias o permisos derivados de situaciones de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y, en
general, las personas trabajadoras que requieran un especial esfuerzo de formacion para favorecer su integracion
en la empresa o0 en un nuevo puesto de trabajo.

Los cursos organizados por el Centro de Formacién que se consideren, tendran una prueba final, y el resultado
quedara recogido en cada expediente personal como apto, si es superada.

Articulo 47.- Funciones de la Mesa Técnica de Formacion.

La Mesa Técnica de Formacion estara constituida por ocho miembros, cuatro nombrados/as por las Secciones
Sindicales firmantes del Convenio, y cuatro por la Direccion de la empresa. Todos/as los/as miembros de la Mesa
Técnica de Formacion contaran con su correspondiente suplente.

La designacion de los/as miembros de las Secciones Sindicales se efectuara en funcion de la representatividad de
las mismas.

Se reunira periddicamente y tendra como funciones basicas el seguimiento del desarrollo del Plan de Formacioén y
de las acciones formativas realizadas, asi como la presentacion de propuestas de mejora de la Formacion Interna.
Velara, igualmente, por la mayor participacion de las personas trabajadoras en las actividades formativas. A las
reuniones de la Mesa Técnica de Formacioén podran asistir, ocasionalmente, docentes, técnicos/as o componentes
de los Comités de Seguridad y Salud y de los diferentes grupos de trabajo o comisiones, para informar sobre
algun aspecto de la formacion realizada o para plantear necesidades para su estudio y propuesta de resolucion.

Articulo 48.- Condiciones de aplicacion.

Las personas trabajadoras no seran convocadas a la participacion en acciones formativas que se desarrollen en
sus dias de descanso, en aquellos casos en los que trabaje en régimen de turnos rotativos, salvo que la actividad
formativa no pueda realizarse en otro momento. En tal caso y tratandose de personas trabajadoras que asistiesen
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en su dia de descanso, la empresa abonara a estos/as las dietas de formacion correspondientes y el plus de trabajo
en festivo.

En ningun caso se convocara a quienes trabajen en turno de noche a participar en acciones formativas que se
desarrollen a la mafana siguiente de su trabajo en dicho turno.

Dentro o fuera de la jornada de trabajo, sera obligatoria la asistencia a aquellas actividades formativas que la
empresa declare basicas o inexcusables, ya sea para la mas adecuada atencion del puesto de trabajo, porque asi
lo establezca alguna disposicion legal, o por razones de seguridad y salud.

La realizacion de los cursos llevara a cabo durante la jornada laboral y si ello no fuera posible, se abonara a cada
uno/a de los/as asistentes 18,43 € de dieta por hora de asistencia, o la parte proporcional para las fracciones de
tiempo inferiores a la hora. Para estos casos, a fin de compensar el tiempo de desplazamiento hasta el lugar de la
formacion, se abonara 18,43 € por cada dia de asistencia.

Esta dieta solo se percibira por la asistencia a los cursos que tengan caracter obligatorio. La asistencia a actividades
formativas que no sean obligatorias para la persona trabajadora, no seran retribuidas.

La asistencia a cursos de caracter obligatorio llevara aparejada la compensaciéon econémica de los kilometros

existentes entre el centro de trabajo habitual y aquel donde se imparta la actividad formativa, ida y vuelta, al precio
estipulado.

CAPITULO IX: IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 49.- Principios generales.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que la actividad profesional en EMASESA debe tener
como base el respeto a la dignidad y los derechos fundamentales de las personas, haciendo efectivo el principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, se comprometen a velar por la correcta aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, del Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion; asi
como de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, que modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia y de cualquier otra normativa que respecto a esta materia esté vigente
en cada momento.

Articulo 50.- Comisién de Igualdad.

La Comisién de Igualdad es la encargada de velar por el cumplimiento del principio de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, promoviendo la sensibilizacion a la plantilla, la realizacion de las medidas contempladas
en el Plan de Igualdad y de su seguimiento.

Dicha comisién es paritaria y esta compuesta por ocho miembros, cuatro designados/as por la Direccion de la
empresa y cuatro por las Secciones Sindicales, en funcion de su representatividad.

Articulo 51.- Plan de Igualdad.

Con el objeto de promover la adopcion de medidas concretas a favor de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacioén entre mujeres y hombres en EMASESA, el Plan de Igualdad de Oportunidades acordado
contempla medidas transversales a la organizacion en diferentes ambitos: acceso, contratacion y promocion,
retribucion salarial, formacion, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, acoso sexual y acoso por
razén de sexo, salud laboral, sensibilizacién y comunicacién y cualquier otro ambito que contribuya a garantizar
el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Articulo 52.- Acoso sexual y por razén de sexo.

EMASESA esta comprometida con el objetivo de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las personas que
integran la organizacion.

De acuerdo con este compromiso, EMASESA declara que las actitudes de acoso sexual y acoso por razén de
sexo, representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de sus derechos fundamentales.

Para la consecucion efectiva de este compromiso hacia un entorno de trabajo libre de acoso sexual, acoso por
razén de sexo y en general cualquier otro tipo de acoso, es necesario que todas las personas trabajadoras
asuman las siguientes responsabilidades:

- Actuar respetando la dignidad y derechos fundamentales de todas las personas con las que se establezcan
relaciones por motivos de trabajo.

- Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser objeto de ofensa, humillacion, intimidacién
0 molestia para cualquier persona de la organizacion.

- Actuar de manera adecuada frente a comportamientos, actitudes o acciones: no ignorandolos ni tolerandolos,
manifestando su desacuerdo e impidiendo que se repitan o se agraven, comunicandoselo a las personas
designadas al efecto, asi como prestando apoyo a las personas que los sufren.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a no permitir ni tolerar comportamientos, actitudes
o situaciones que vulneren la integridad y dignidad de las personas trabajadoras, impulsando la sensibilizacién
a la plantilla en esta materia, la prevencion de posibles situaciones, la adopciéon de medidas en caso que se
produjesen, asi como el seguimiento de esos casos. Para llevar a cabo este compromiso se revisara
periddicamente, por la comision de igualdad el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razédn de sexo.

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 53.- Principios Generales.

La Salud Laboral, la Prevencion de Riesgos Laborales y la reduccion de la siniestralidad son objetivos prioritarios
para ambas partes. Estas se comprometen no sélo al cumplimiento exhaustivo de la normativa laboral en esta
materia, sino a la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para conseguir los objetivos propuestos.

Sin perjuicio de las obligaciones legales existentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa establecera formulas de coordinacién y participacion entre los departamentos y delegados/as de
prevencion, a fin de optimizar la rentabilidad de los recursos empleados y conseguir un adecuado nivel de
proteccion para todas las personas trabajadoras.

Articulo 54.- Estructura de Representacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 y concordantes de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
esta constituido un Comité de Seguridad y Salud de Centros Periféricos, integrado por el niumero de
Delegados/as de Prevencion que resulte de aplicacion de la escala recogida en el articulo 35 del citado texto
legal.

Igualmente, como érgano coordinador en esta materia esta constituido un Comité Intercentros de Seguridad y
Salud que estara integrado por cuatro delegados/as de prevencion nombrados/as por las Secciones Sindicales
en funcién de su representatividad y cuatro por la Direccion de la empresa.

Los/as delegados/as de prevencion de los diferentes Comités de Seguridad y Salud seran elegidos/as por las

Secciones Sindicales en funcion de la representatividad ostentada por cada una de ellas, en el ambito de
actuacion de cada uno de los comités.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cualquier
trabajador/a de la empresa podra ser delegado/a de prevencion, sin necesidad de que sea miembro de ninguno
de sus Comités de Centro.

Todos/as los/as delegados/as de prevencidon contaran con un crédito horario especifico adicional de 15 horas
mensuales.

Articulo 55.- Derecho a la Informacion y Formacion.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud sera informado de los Planes de Formacion de las personas
trabajadoras de la empresa en esta materia.

Los/as delegados/as de prevencion ademas de la formacion inicial recibirdn una formacién continuada
adaptandola a las necesidades reales de la empresa.

Los Comités de Seguridad y Salud y las Secciones Sindicales seran debidamente informados acerca de los

programas anuales destinados a la proteccién de la salud del personal, asi como de las decisiones relativas a
los cambios organizativos y tecnoldgicos que puedan repercutir en las condiciones de Seguridad y Salud.

Articulo 56.- Planes de Prevencion.

La Evaluacion de Riesgos sera continua y se contara con la colaboracién de los Comités de Centro de
Seguridad y Salud para la ejecucién de la misma.

Los Planes de Prevencion derivados de estas evaluaciones estableceran las medidas preventivas a adoptar,
los plazos y los/as responsables de la ejecucion de las mismas.

La empresa y los Comités de Centro de Seguridad y Salud realizaran acciones dirigidas a facilitar la aplicacion
de la legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales y a fomentar el cumplimiento de las acciones de la
misma, y entre ellas las siguientes:

- las personas trabajadoras recibiran informacién de los riesgos existentes en sus puestos de trabajo y de
las instalaciones.

- las personas trabajadoras recibiran formacion sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

Articulo 57.- Vigilancia de la Salud.

Se garantizara la Vigilancia de la Salud de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa laboral en
esta materia.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia respetara el derecho a la intimidad y dignidad
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con el estado de salud de las personas trabajadoras.
Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio de la propia persona trabajadora.

Los reconocimientos médicos que se efectien deben ser especificos en funcion de los riesgos intrinsecos a
cada puesto de trabajo. En este sentido, el Servicio de Prevencion informara al Comité Intercentros de
Seguridad y Salud de los protocolos a aplicar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los puestos de
trabajo que estén expuestos a determinados riesgos llevan aparejado un reforzamiento del deber de la
empresa de velar por la salud de los trabajadores que los ocupan.

Desde esa perspectiva, estaran sujetos a examen de salud obligatorio previo a la incorporacion al puesto y de
revision con caracter anual las personas trabajadoras que ocupen o vayan a ocupar puestos de trabajo
expuestos a uno o varios de los siguientes riesgos:
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- Trabajos en espacios confinados

- Trabajos con riesgo de caida en altura ya sea por trabajos en vertical como por caida a distinto nivel
mayor a dos metros.

- Trabajos con exposicion laboral a riesgos con normativa especifica que contemplan la obligatoriedad de
realizar reconocimiento médico y todos aquellos puestos incluidos en el cuadro de actividades con riesgo
de enfermedad profesional que periédicamente publica la Seguridad Social.

En el desarrollo de la vigilancia de la salud se tendra en cuenta:

- La periodicidad maxima para los examenes de salud establecida en los protocolos antes aludidos.

- Laincorporacion a la empresa de nuevas personas trabajadoras.

- La asignacion de una persona trabajadora a una nueva tarea con nuevos riesgos.

- La ausencia prolongada de una persona trabajadora por motivos de salud.

- Alas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

- Alas personas trabajadoras con discapacidades reconocidas tanto sean éstas fisicas como psiquicas o

sensoriales y aquellas especialmente sensibles a los riesgos presentes en su puesto de trabajo, ya sea
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

- Alas personas trabajadoras con régimen de trabajo a turnos.

Se consideraran excluidas del ambito de la Vigilancia de la Salud las actividades orientadas a la seleccion de
personal.

Para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un peligro tanto para si mismo,
como para los compafieros/as u otras personas relacionadas con la empresa, en los sistemas de acceso a la
empresa se incluira como requisito poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales
de los niveles profesionales y puestos de trabajo afectados, que se acreditara mediante reconocimiento
médico en el Servicio de Prevencion de la empresa. Con tal fin, el Servicio de Prevencién elaborara protocolos
de reconocimientos médicos adaptados a las circunstancias concretas del puesto de trabajo de acceso e
informara a las personas concernidas del contenido de las pruebas que se le van a practicar.

Articulo 58.- Proteccion de la Maternidad.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras embarazadas a los
riesgos que se determinen en la evaluacion y que puedan afectar a su salud o a la del feto. Para ello debe
adaptar las condiciones y el tiempo de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas no realizaran trabajo nocturno y/o a turnos.
En los supuestos de riesgo durante el embarazo y cuidados del lactante en los que el cambio de puesto de

trabajo no sea posible, se declarara el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo.

Articulo 59.- Relacion con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Se consultara al Comité Intercentros de Seguridad y Salud sobre la eleccién de la Mutua de Accidentes de
Trabajo a la que se asociara la empresa. El informe emitido como resultado de dicha consulta tendra caracter
no vinculante.

Articulo 60.- Trabajo a turnos.

Para paliar en lo posible los efectos negativos del trabajo a turnos se estableceran las medidas siguientes:

a. Elcalendario laboral de cada Centro de Trabajo planificara la duracién y rotacién de los turnos atendiendo
a los sistemas que sean menos perjudiciales para las personas trabajadoras y para la mejor organizacion
del trabajo, proponiéndolo conforme a lo previsto en el articulo 8 del Convenio Colectivo, teniendo en
cuenta la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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b. En dicha planificacion se procurara que las personas trabajadoras sometidas a turnos cerrados puedan
disponer de dos fines de semana libres al mes, siempre que lo permitan las circunstancias del trabajo.

c. Quienes tengan mas de 50 afios de edad y presten sus servicios en turno cerrado podran optar por
continuar en tal régimen o por dejar el trabajo a turnos si asi lo desean, siendo trasladado a otros puestos
de trabajo de la empresa si las circunstancias del trabajo lo permiten, de acuerdo a los criterios de
prioridad establecidos en el articulo 13 del Convenio Colectivo.

d. Quienes tengan mas de 50 afos de edad y lleven prestando mas de 10 afios de servicio en régimen de
turnos abiertos, tendran derecho preferente al traslado a otro puesto de trabajo que no requiera la
realizacion de turnos, siempre que ello sea posible, de acuerdo a los criterios de prioridad establecidos
en el articulo 13 del Convenio Colectivo.

e. En cualquier caso, quien presente sintomas o signos clinicos que, a criterio del Servicio Médico de

empresa, estén determinados por el trabajo en el régimen de turnos debera dejar de prestar sus servicios
en dicho régimen.

Articulo 61.- Recurso Preventivo.

El Servicio de Prevencidn mantendra actualizadas las tareas que requieran la presencia de un recurso
preventivo en las evaluaciones de riesgo.

La forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos quedara determinada en la planificacion de
la actividad preventiva, concretandose las funciones de vigilancia y los medios de comunicacién a la empresa
de las incidencias.

Las funciones del recurso preventivo son compatibles con la actividad productiva. Cuando no se estén
desarrollando dichas funciones, el recurso preventivo podra realizar otra actividad productiva, siempre que su
labor de vigilancia no se vea perjudicada.

CAPITULO XI: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

Articulo 62.- Ambito subjetivo de aplicacion.

Todas las medidas seran de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho que
convivan en analoga relacion de afectividad a la conyugal e inscritas en el organismo publico competente.

Articulo 63.- Licencias generales.

Cualquier persona trabajadora de la empresa podra ausentarse del puesto de trabajo, previo aviso, teniendo
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se establece en el presente articulo.

En todo caso, la Direccién podra requerir a la persona trabajadora que acredite la necesidad de licencia.

En todo lo no estipulado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. Las licencias
generales quedan establecidas a continuacion:

a) Matrimonio de la persona trabajadora: Quince dias.

b) Traslado del domicilio habitual: Un dia. Podra solicitarse el dia siguiente al concedido por traslado del domicilio
habitual, a cuenta del cémputo, pudiendo ser aceptado si no afecta al normal desarrollo del trabajo.

c) Fallecimientos:
o Codnyuge, hijo/a: Cinco dias laborables.
e Madre, padre, suegro /a: Cinco dias naturales. En caso de suegro /a debe acreditarse, con documento
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fehaciente, su convivencia con la persona trabajadora con, al menos, un afio de antelacion.
e Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales. Cuando por tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto la licencia sera de cuatro dias naturales.
o Familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad: un dia natural.

d) Parto, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica e intervencién quirdrgica sin hospitalizacién con prescripcion
médica de reposo domiciliario, de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias. Se podra utilizar esta licencia en los casos de ingreso hospitalario mientras dure dicho ingreso.

e) Interrupcion voluntaria del embarazo, siempre y cuando no produzca baja médica: 5 dias

f)  Asistencia a consultas médicas propias de la persona trabajadora: Las personas trabajadoras tienen derecho
a una licencia por el tiempo necesario dentro de cada jornada laboral para asistencia a consulta médica.
Unicamente bajo prescripcion médica se podra determinar el descanso domiciliario sin baja médica.

g) Asistencia médica de familiares. Las personas trabajadoras podran ausentarse durante la jornada laboral para
acompafar a consulta médica a su conyuge, padres e hijos/as. En el caso de hijos/as mayores de edad y de
padres, este permiso soélo sera efectivo para consultas a especialistas, salvo en el supuesto de que por razones
de edad, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos. A peticion de la empresa, la persona
trabajadora debera justificar que no es posible recibir esa asistencia médica fuera de la jornada laboral. Durante
las primeras dos horas y media de cada ausencia y con un maximo de veinticinco horas al afo, se
mantendra el derecho a la retribucion, considerandose el resto ausencia a cuenta de la jornada anual.

Condiciones generales sobre computo de plazos de las licencias:

e La disposicidn de los dias de licencia indicados se realizara a partir de aquel en el que se produzca el
hecho causante. Si por causa sobrevenida, no previsible, la persona trabajadora es avisada durante su
jornada de trabajo de dicho hecho y solicita abandonar su puesto, se le considerara el tiempo trabajado
hasta ese momento y a cuenta del computo el restante hasta la finalizacion de la jornada, sin afectar la
jornada especial de dicho dia a la percepcion del Premio contra Absentismo.

e En caso de fallecimiento, parto, ingreso hospitalario o intervencién quirdrgica con pernocta, se optara por
disponer del permiso desde el dia del hecho causante o desde el siguiente dia natural. Para el caso de
familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad y familiares de segundo grado de
consanguinidad, el computo sera por dias habiles.

e En el caso matrimonio de hijos/as, se podra solicitar el dia a cuenta del computo anual, que podra ser
concedido si no afecta al normal desarrollo del trabajo. La concesion de estos permisos tendra preferencia
sobre otras peticiones de descanso a cuenta de la jornada anual.

Articulo 64.- Licencias sin sueldo.

Las personas trabajadoras podran solicitar dos licencias especiales sin retribucion dentro de un afio natural, de
diez dias cada una, siendo potestad de la empresa su concesion.

También se establece una licencia sin sueldo adicional de diez dias por cuidado de familiares hasta el primer
grado en casos de enfermedad grave o ingreso hospitalario.

Articulo 65.- Licencias para la proteccion de la maternidad y paternidad.

Con objeto de una correcta proteccién de los derechos derivados de la maternidad y paternidad en la empresa,
se regulan a continuacion las siguientes licencias:

a) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: Las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a su Jefe/a de Departamento y justificacion
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.
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b)

c)

d)

e)

Permisos por hospitalizacion de recién nacidos: En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre a
partir de la conclusion del descanso por maternidad, o el padre, tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas diarias con caracter retribuido durante el tiempo que dure la hospitalizacion.
Este régimen se entiende alternativo, que no acumulativo, con el previsto en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Permiso por cuidados del lactante: Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12
meses, podran optar entre el régimen previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, o la
reduccién en una hora, al inicio o al final de la jornada, sin reduccidn retributiva. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Alternativamente podran acumular
el periodo de lactancia mediante el disfrute de cuatro semanas de licencia retribuida a continuacion del
descanso por maternidad. La eleccion de esta forma de disfrute acumulado del permiso debera
comunicarse al menos con 15 dias de antelacién al inicio del mismo. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por cualquier progenitor en el caso de que ambos trabajen.

Permiso por adopcién internacional: En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen de la persona adoptada, el periodo de permiso
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién y
ademas tendran derecho a un permiso maximo de dos meses, que se computaran teniendo en cuenta
la comunicacion oficial del pais de origen de la persona adoptada en la que se sefale el plazo o periodo
de recogida del menor o de la menor. Durante el disfrute de este permiso se percibiran exclusivamente
las retribuciones basicas de salario base y antigiiedad. En el supuesto que, en virtud del procedimiento
de adopciéon aplicable en el pais de la persona adoptada, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al pais de origen de la misma, este permiso podra disfrutarse de forma fraccionada,
siempre que no supere los dos meses de duraciéon maxima agregada.

Permiso por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion especial: Las personas
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo con caracter retribuido, por el tiempo
necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros de educacion
especial donde el/la hijo/a discapacitado/a reciba atencion, con justificacién previa y debidamente
acreditada.

Articulo 66.- Flexibilidad horaria por quarda legal.

Siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan, se podra solicitar realizar la jornada laboral diaria en un
horario distinto al que corresponda segun el equipo de trabajo donde se desarrollen las funciones, atendiendo a la
regulacion que se recoge a continuacion.

Supuestos de hecho para acceder a flexibilidad horaria:

Guarda legal bajo cuidado directo de menor de catorce afos.

Guarda legal bajo cuidado directo de persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, que conviva con la persona trabajadora o, en casos especiales, en los que ésta
esté obligada a atenderla de manera directa en el horario inicialmente establecido como de trabajo.

Compensacion del tiempo de flexibilidad horaria.

Se realizard al principio o al final de la jornada, o en un horario distinto de la jornada que le corresponda
segun el equipo de trabajo donde desarrolle sus funciones, segun las necesidades organizativas del
mismo.

Se establece una presencia obligatoria diaria y continuada entre 9:30 y 13:30h

La recuperacion del tiempo de trabajo se realizara por semanas naturales.

Una vez desaparezcan las circunstancias que motivaron la modificacién de horario o a la finalizacion de la
aprobacion de la solicitud, la persona trabajadora se reincorporara al horario que le corresponda segun el
equipo de trabajo donde desarrolle sus funciones.

Frecuencia de la revision de condiciones.

En general y salvo indicacion al respecto, se establece una periodicidad ANUAL, desde septiembre de cada afio a
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agosto del afio siguiente, ambos inclusive, para la vigencia de las aprobaciones de solicitudes de flexibilidad horaria
tramitadas.

Cuando el supuesto de hecho, que origina la necesidad de flexibilidad horaria e incluido en los enumerados
anteriormente, se produzca por primera vez cuando el periodo anual antes referido ya estuviera en curso, la
vigencia de la aprobacion de la solicitud se extendera hasta el final del mismo.

Particularidades:
o Flexibilidad por guarda legal de menores de catorce afios. Se considerara incluido el curso académico en
el que el / la menor cumpla los catorce afos. En caso de guarda legal temporal se podran realizar revisiones
periédicas en funcion de la frecuencia establecida por el 6rgano competente.

e Flexibilidad por guarda legal de personas con discapacidad calificada como DEFINITIVA. Tras la primera
solicitud aprobada, el periodo anual coincidira con el de guarda legal de menores de catorce afos.

e Flexibilidad por guarda legal de personas con discapacidad calificada como NO DEFINITIVA. Se podran
realizar realizaran revisiones periodicas en funcion de la frecuencia establecida por el 6rgano competente.

En los casos de guarda legal de personas con discapacidad calificada como DEFINITIVA y/o NO DEFINITIVA, se
podran tramitar solicitudes o mantener vigentes las aprobadas, en tanto no se produzca alguna de las siguientes
condiciones:
- Retirada de la calificacion de discapacidad.
- Que la persona que motiva la necesidad de flexibilidad acceda a algun tipo de actividad retribuida, cuando
en el momento de la tramitacion o renovacion de una solicitud no contara con la misma.
- Desaparicion de la obligaciéon de atender de manera directa y por tanto de derivar a terceros, el cuidado de
la persona que da lugar a la necesidad de la guarda legal.

Para todos los casos, los plazos de vigencia establecidos de las solicitudes concedidas podran ser
inferiores al afio en los siguientes supuestos:

a) Proceso general o suficientemente amplio en términos corporativos de revision de necesidades
organizativas y mejoras concedidas en horarios y jornada laboral.

b) Cambio de necesidades organizativas en el equipo de trabajo al que pertenezca la persona que solicite o
esté disfrutando de flexibilidad horaria.

c) En el caso de traslados, nuevas necesidades organizativas del equipo de destino respecto al equipo de
origen de la persona que solicite o esté disfrutando de flexibilidad horaria.

d) Revision particular por parte de la empresa de la correspondencia del uso efectivo de la flexibilidad con la
necesidad que motivé su concesion.

Articulo 67.- Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado algun o alguna menor de doce afios o una persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la misma, con la disminucion
proporcional del salario. Para el calculo de la reduccién de la jornada se tomara como referencia la jornada
ordinaria general, sin minoracion en casos de contratos a tiempo parcial.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o de un familiar hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Independientemente de lo anterior, por acuerdo entre las partes, podra ampliarse el tiempo de reduccién de
jornada, en casos especiales.

Articulo 68.- Excedencia voluntaria.

En materia de excedencia voluntaria, se aplicara lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
a excepcion del periodo minimo entre excedencias, que sera de dos anos.

36 Convenio Colectivo de EMASESA 2022-2023



EMASESA

La excedencia debera solicitarse por escrito con veinte dias de antelacion y podra ser retrasada cuando la
ausencia de la persona trabajadora causare notorio perjuicio a la empresa. En general, la empresa dispondra
de dos meses para autorizar el comienzo efectivo de la misma. Este periodo se podra ampliar hasta una
duracién maxima de cuatro meses, en aquellas situaciones excepcionales en las que la sustitucion de la
persona requiera un mayor periodo.

El reingreso debera solicitarse con un minimo de 30 dias antes de la terminacién del plazo concedido de
excedencia o del maximo fijado en este articulo. En caso de solicitud de reingreso en un plazo inferior a dichos
30 dias, la persona trabajadora perdera el derecho de reingreso en el puesto de trabajo-

En el caso de que no exista vacante de la persona en excedencia, la empresa lo pondra en su conocimiento.

La persona trabajadora que solicite su ingreso dentro del término fijado, tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su grupo profesional/nivel. Si la vacante existente fuera de grupo profesional/nivel
inferior a la suya cuando se produjo el inicio de la excedencia, podra optar entre ocuparla con el salario a ella
asignado o esperar a que se produzca una vacante de su grupo profesional/nivel. Si producida o existiendo la
vacante en su grupo profesional/nivel y requerida para que se incorpore, no lo efectuara en el plazo de quince
dias, perdera todo derecho al reingreso.

El tiempo de excedencia no sera computable a ningun efecto y una vez incorporada la persona en su grupo
profesional/nivel, sera escalafonada con el nimero que le corresponda, segun la antigliedad que tuviese en el
momento de comenzar la excedencia.

Articulo 69.- Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro afos
para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Las personas trabajadoras también tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, para atender el cuidado del conyuge o un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desemperie actividad retribuida.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad, y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con motivo de su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo-nivel profesional.

La sustitucion del puesto de trabajo de la persona excedente se podra efectuar mediante un contrato de trabajo
de duracion determinada por sustitucién de persona trabajadora.

Tratandose de puestos de trabajo de los niveles A2, A3, A4 o B5 que impliquen jefatura, asi como del nivel C4,
la sustitucion de la persona excedente podra realizarse mediante la promocion interna temporal de otras
personas trabajadoras de la empresa, segun los procedimientos aprobados en el Convenio Colectivo, por la
duracion de la excedencia solicitada.

Una vez finalizado el periodo de reserva del puesto, la persona sustituta de la excedente volvera a su anterior
puesto y condiciones de trabajo.
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CAPITULO XII: REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 70.- Accion Social.

Para el desarrollo de las atenciones de caracter social que se determinan en el programa para 2022 y 2023 y
que figuran en el siguiente articulo del presente Convenio Colectivo, queda fijada la aportaciéon de la empresa
al Fondo de Accion Social en 38.203,48 €.

El presupuesto de Accién Social se incrementara con los importes de los pluses de asistencia-rendimiento y el
premio contra absentismo no percibidos por las personas trabajadoras.

Si a pesar de las aportaciones anteriores el presupuesto resultara insuficiente, la empresa realizara una Unica
aportacion adicional de hasta 6120,00 € para todo el periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

El compromiso que adquiere la empresa respecto al programa de Accidn Social queda limitado al montante de
su aportacioén. El Fondo, en ningun caso podra generar déficit, de tal manera que se procedera a la reduccién
de la cuantia o, llegado el caso, a la supresion del pago de las prestaciones que resulten necesarias cuando
sea previsible que el presupuesto va a resultar insuficiente.

En el caso de que el Fondo generara superavit, éste permanecera en el Fondo, incrementando el presupuesto
disponible para el ejercicio siguiente.

Las prestaciones por jubilacion, fallecimiento o invalidez, se prestaran segun lo dispuesto en las
Especificaciones del Reglamento del Plan de Pensiones de las personas trabajadoras de EMASESA.

Si las disponibilidades del Fondo resultasen insuficientes para cubrir el programa a desarrollar durante la
vigencia del Convenio, se establecen las siguientes prioridades:

a) Complementar hasta el 100% de la retribucién diaria total, en los casos de baja por enfermedad o
accidente.

b) Ayudas extraordinarias en casos especiales de enfermedad y/o discapacidad de la persona
trabajadora.

c) Ayudas por discapacidad para familiares de personas trabajadoras.

d) Ayudas para estudios

e) Ayudas extraordinarias por otras circunstancias

Independientemente del anterior orden de prioridad, el/la Consejero/a Delegado/a, o la Direccidén en la que
éste/a delegue tendra facultad para restringir los gastos de los apartados b), c¢), d) y €) cuando la situacion
econdmica del Fondo lo hiciera aconsejable, sin que en ningun caso puedan rebasarse los presupuestos
correspondientes.

Quien actuare maliciosamente o falseare datos para la consecucion de las prestaciones derivadas del Fondo
de Accién Social, perdera el derecho a percibir en el futuro cualquier otra prestacion de este Fondo.
Adicionalmente, en funcién del dafio causado a otras personas trabajadoras que no hubieran podido acceder
a una prestacion o préstamo por haberse concedido a la persona que hubiera falseado o actuado
maliciosamente, podra este hecho ser motivo de apertura de expediente disciplinario como posible falta muy
grave, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94.19 del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria de Seguimiento y Control del Fondo de Accidén Social estara constituida por ocho
miembros, cuatro nombrados/as por las Secciones Sindicales firmantes del Convenio, y cuatro por la Direcciéon de
la empresa. Todos/as los/as miembros de esta comisién contaran con su correspondiente suplente.

La designacion de los/as miembros de las Secciones Sindicales se efectuara en funcién de la representatividad de
las mismas. No obstante, en lo que respecta al voto de la representacion social el mismo se ponderara en
funcién de la representatividad de las Secciones Sindicales que la componen.

Esta Comisién tendra como funciones, el seguimiento y evolucion de los gastos realizados con cargo al Fondo
y la emisién de informes preceptivos y no vinculantes en los casos de supresion o reduccion de prestaciones
motivadas por la situacién econémica del mismo.
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Esta Comision tendra las mismas competencias sobre el Fondo Especial de Préstamos de Vivienda y los
anticipos reintegrables regulados en este mismo capitulo.

Articulo 71.- Programa de Accién Social.

De acuerdo con lo que se regula en el articulo anterior del presente Convenio Colectivo, durante la vigencia del
mismo se desarrollara el siguiente programa de Accion Social:

1. Complemento en los casos de baja por enfermedad y accidente hasta el 100% de la retribucién diaria
total, con excepcién del plus de asistencia- rendimiento, durante un plazo maximo de 18 meses, por cada
proceso de incapacidad temporal no acumulable, segun la normativa de la Seguridad Social.

2. Ayudas extraordinarias en caso de enfermedad, discapacidad u otras circunstancias de las personas
trabajadoras.

Se podran conceder en cuantia desde 300,51 € hasta 3000,00 €. Para su concesidn sera necesaria peticion de
la persona interesada justificando la necesidad de la ayuda (informe justificativo) y de la cuantia solicitada.
Previo informe del area de Recursos Humanos y del Comité Intercentros, la Direccion resolvera sobre su
concesioén o no y la cuantia. En este apartado se consideraran las necesidades especificas de las personas
trabajadoras discapacitadas.

Se establece una ayuda maxima de 2.200 euros para personas trabajadoras con discapacidad reconocida y
superior al 33% con destino por una sola vez (salvo necesidad médica justificada), a la adquisicion de
proétesis/ortesis.

De manera general, esta ayuda no sera acumulativa con la ayuda extraordinaria anterior. En caso de que exista
una enfermedad grave sin discapacidad asociada (legalmente determinada o no), se podra realizar solicitud
por dicha circunstancia. Si con posterioridad, la enfermedad grave desembocara en una discapacidad que se
declarase legalmente, podra solicitarse ayuda extraordinaria en caso de ser necesaria protesis / értesis.

3. Ayudas por discapacidad para familiares de personas trabajadoras.

Cuando alguna persona trabajadora tuviera a su cargo a familiares con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
reconocidas por el organismo competente, tendra derecho a una ayuda mensual con las cuantias y requisitos
recogidos en el cuadro siguiente:

FAMILIAR REQUISITO CUANTIA

Cényuge Discapacidad > 33% 120 €

Hija/o Discapacidad > 33% Menor 18 afios: 200 €
Mayor 18 afos: 120 €

Hermana/o Discapacidad > 33% Menor 18 afios: 200 €
Mayor 18 afios: 120 €

Madre / Padre Discapacidad > 65% 120 €

Estas ayudas sélo podran ser concedidas, o en su caso mantenidas, siempre que se acredite documentalmente:

¢ Que el familiar discapacitado no perciba alguna otra pension, ayuda, o ingreso de cualquier tipo igual
o superior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

e Ladiscapacidad alegada.

e La convivencia de la persona trabajadora con la persona discapacitada.

4. Ayudas para estudios de personas trabajadoras en activo, conyuges, hijos/as de personas trabajadoras,
de jubilados/as parciales, de personas trabajadoras a las que se haya reconocido una invalidez permanente o
personas que hayan fallecido durante su relacién laboral con la empresa hasta que cumplan o hubieren
cumplido los 65 afos de edad, momento a partir del cual dejaran de tener derecho a esta ayuda.

Esta ayuda consistira en un importe fijo anual para los siguientes grados de ensefianza:
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Educacion Infantil (ciclo 1° De 0-3 afios) 240€
Educacion Infantil (ciclo 2° De 4-6 afios) 120€
Educacion Primaria 130€
Educacion Especial 130€
L . . . . 180 €
Educacion Secundaria Obligatoria (Ciclo 1°, cursos 1°y 2°)
e . . . . 200 €
Educacion Secundaria Obligatoria (Ciclo 2°, cursos 3° y 4°)
Formacion Profesional Basica 180€
Educacion Secundaria para Adultos (E.S.A) 200 €
(centros educativos reglados)
Formacién Profesional ciclo formativo grado medio 250 ¢€
Curso de Acceso a ciclo formativo superior para mayores de 20 afios (realizado en 200 €
centros educativos reglados)
Bachillerato 250 €
Ensefianza profesional (grado medio) de Musica, Danza y Arte dramatico (centros 250 €
educativos reglados)
L . . . . 300 €
Formacion Profesional ciclo formativo de grado superior
Ensefianza profesional (grado superior) de: Artes Plasticas y Disefio, Deportivo, 300 €
Musica, Danza, Arte Draméatico, Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales,
Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios (Acceso a los 300 €
Ciclos Formativos realizada en centros educativos reglados)
Estudios de Grado Universitario 500 €
Expert.o ynivers_itario_ . 300 €
Especialista Universitario
Master Universitario propios de universidades
Master Universitario oficiales 500 €
Doctorado
. - _ . . N 65 €
Titulacién Oficial de Idiomas por obtencién de A1, A2
. . - . L " 150 €
Titulacion Oficial de Idiomas por obtencion de B1, B2
. - - . . . 200 €
Titulaciéon Oficial de Idiomas por obtencion de C1, C2

La Comision Paritaria de Seguimiento y Control del Fondo de Accion Social queda facultada para interpretar
esta norma en funcion de las modificaciones que se produzcan en el Sistema Educativo.

Las posibles incidencias que las ayudas puedan plantear seran resueltas por la Direccion, previo informe del/la
Trabajador/a Social, una vez formulada propuesta del Comité Intercentros.

Consideraciones relacionadas con la concesion de ayudas de estudios:
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e En ningun caso la persona beneficiaria tendra derecho a la percepcion de mas de una ayuda de estudios,
ni @ mas de una ayuda por cada ejercicio, perdiéndola hasta que acceda al curso siguiente. No podran
recibirse mas ayudas anuales que cursos lectivos tenga el nivel de estudios (primaria, secundaria, etc.) o
la titulacién. Igualmente, so6lo se abonara una ayuda para los niveles de Master, Doctorado o Idioma.

e Las ayudas de estudios para familiares sélo se concederan en caso de que éstos no perciban cualquier
tipo de ingreso propio superior al IPREM.

e Las personas trabajadoras que acrediten ser familia monoparental, o familia numerosa percibiran un 10%
mas en los importes previstos para las ayudas de estudios recogidas en el presente articulo. No obstante,
seran de aplicacion los mismos requisitos de acreditacidon de situaciones y/o limitaciones aplicables a los
casos distintos al de familia monoparental.

e Una vez cerrado el balance del Fondo de Accion Social del ejercicio anterior, las ayudas de estudios de
cényuges podran abonarse, como maximo, en la némina correspondiente al mes de Junio del ejercicio
siguiente, en funcion de la disponibilidad presupuestaria en el Fondo y del orden de prioridad establecido
para el destino de su dotacion.

Tramitacion de solicitudes y plazos

- Las peticiones se formularan en impresos que al efecto se facilitaran en el area de Recursos Humanos y
seran cumplimentadas integramente, cuidando la exactitud de los datos contenidos en los mismos.

-  Las solicitudes podran remitirse al area de Recursos Humanos desde el 1 hasta el 31de Octubre de cada
afno, no admitiéndose las que se presenten con posterioridad, salvo Master, Doctorado u obtencion de
titulo oficial de Idioma.

- Con la peticion de ayuda debera la persona interesada aportar necesariamente la documentacion
acreditativa de los estudios para los que se solicita la ayuda.

5. Se contratara con una empresa especializada una tarjeta sanitaria que se pondra al servicio de cada
persona trabajadora y tendra una serie de beneficios y descuentos dentro de la sanidad privada. Dicha tarjeta
tendra los mismos beneficios para todos los miembros de la unidad familiar. El gasto maximo de este apartado
sera de 9000,00 € por afio.

Para disponer de la tarjeta, se establecera un periodo de solicitudes a realizar por parte de las personas
trabajadoras con el compromiso de retirarlas una vez puestas a su disposicidén. La no retirada de la tarjeta
solicitada podra ser causa de no disponer de la misma en la siguiente convocatoria.

La provisién de este servicio quedara sujeto al marco normativo aplicable a EMASESA en materia de
contratacién publica.

Articulo 72.- Fondo Especial de Préstamos de Viviendas.

Con independencia del Fondo de Accién Social, la empresa mantendra el Fondo Especial de Préstamos de
Vivienda con un importe de hasta 150.000,00 €.

La cuantia maxima de los préstamos para obras de reforma de la vivienda habitual sera de 10.000,00 €. Esta
cuantia maxima se incrementara hasta 20.000,00 € para la compra o construccion de la vivienda habitual,
siempre y cuando la persona peticionaria no posea otra vivienda en el término municipal de su residencia.

El/la beneficiario/a reintegrara al Fondo el 1,5 % de interés anual.

El sistema de plazos para amortizar los préstamos queda establecido en la forma siguiente:
Hasta 10.000,00 €. 36 meses para su amortizacion.

Hasta 20.000,00 €. 72 meses para su amortizacion

Los préstamos se tramitaran en la forma siguiente:
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La persona interesada presentara solicitud dirigida a la Direccién aportando la documentaciéon adecuada en
cada caso, manifestando expresamente su compromiso de que la vivienda para la que se solicitan los
préstamos es su vivienda habitual o lo sera en cuanto esté habilitada para ello. Sera preceptivo el informe del /
la Trabajador/a Social, con el visto bueno y conforme del area de Recursos Humanos en el que se indiquen las
condiciones que motivan la solicitud y se especifique la problematica propia de cada caso si la hubiera. Dicho
informe acreditara que este anticipo no podra conseguirse mediante ayuda o préstamo subvencionado de
Organismos Oficiales. Cuando se trate de obra, sera también preceptivo informe emitido por un/a técnico/a de
la empresa. El expediente asi instruido sera resuelto por el/la Consejero/a Delegado/a o Direccién en la que
éste/a delegue.

Quien esté amortizando un préstamo concedido y cese su relacién laboral con la empresa, estara obligado a
devolver la cantidad que falte por amortizar, la cual se deducira de su finiquito, y si aun quedase un resto,
vendra obligado a amortizarlo de inmediato.

Articulo 73.- Anticipos.

1. La empresa podra facilitar anticipos al personal de plantilla que lo solicite mediante escrito presentado al area
de Recursos Humanos. La cuantia de este anticipo no excedera el importe de 30 dias de salario base mas
antigliedad y sera reintegrado en plazos mensuales durante un periodo maximo de un afo.

2. La persona trabajadora que lo desee, con una anterioridad minima de un mes al inicio de sus vacaciones,
podra solicitar un anticipo especial de vacaciones en cuantia de 600,00 € que seran descontadas de sus
haberes en los 12 meses siguientes a razén de 50,00 € por mes. Si posteriormente se solicitase el anticipo
correspondiente a unas nuevas vacaciones y no estuviese amortizado el anterior, la cuantia pendiente de
amortizar se considerara comprendida en los 600,00 € del nuevo anticipo.

3. No se podra conceder nuevo anticipo hasta que no haya sido reintegrado el anterior. Tampoco se concedera
anticipo cuando la persona peticionaria esté sometida a expediente por falta estimada como grave o muy grave.

En casos excepcionales, el area de Recursos Humanos podra proponer anticipos de mayor cuantia que, una
vez informados por el Comité Intercentros, seran resueltos por la Direccién, concretando las condiciones del
mismo.

La cuantia del Fondo de Anticipos Reintegrables queda fijada en 70000,00 €.

Articulo 74.- Retribucién Flexible.

Mediante acuerdo individual y voluntario entre la empresa y la persona trabajadora, se podra sustituir parte de
los conceptos salariales previstos en este convenio por las retribuciones en especie que permita la normativa
vigente en cada momento, sin alteracion del monto bruto anual del salario de convenio y dentro de los limites
vigentes en cada momento para la percepcion de salario en especie. En estos supuestos las ofertas de terceros
aceptadas por la empresa iran dirigidas a la totalidad de la plantilla, de las mismas se informara previamente al
Comité Intercentros y a las Secciones Sindicales, y los conceptos figuraran en némina de forma detallada y
separada del resto de conceptos salariales previstos en este convenio.

La provision de este servicio quedara sujeto al marco normativo aplicable a EMASESA en materia fiscal y de
contratacién publica.

CAPITULO XIIl: DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 75.- Organos de Representacion.

Sin perjuicio de otras formas de colaboracion, las personas trabajadoras participan en la empresa a través de
los érganos de representacion contemplados en el presente capitulo.

42 Convenio Colectivo de EMASESA 2022-2023



EMASESA

1. Comités de Centro

Los/as miembros de los Comités de Centro dispondran de 25 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representaciéon e intervendran con preferencia al Comité Intercentros, en la problematica
especifica de sus respectivos centros. El funcionamiento de los Comités de Centro se regulara en un
reglamento de procedimiento elaborado y refrendado por cada Comité de Centro.

El tiempo invertido en reuniones del Comité de Centro y en las Asambleas de Centro, que se realicen fuera de
la jornada laboral, sera computado como tiempo de trabajo efectivo e incluido en el crédito horario a que se
refiere el parrafo anterior.

2. Comité Intercentros

Estara compuesto por trece miembros. En su constituciéon se guardara la proporcionalidad de las Secciones
Sindicales existentes segun los resultados obtenidos, considerados globalmente, en las elecciones sindicales
efectuadas en la empresa.

Cada miembro del Comité Intercentros dispondra de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion con independencia de las horas que le correspondan por su pertenencia a otros
organos de representacion.

El tiempo invertido en reuniones del Comité Intercentros y en Asambleas Generales, que se realicen fuera de
la jornada laboral, sera computado como tiempo de trabajo efectivo e incluido en el crédito horario a que se
refiere el parrafo anterior.

El funcionamiento del Comité Intercentros, asi como sus relaciones con los diferentes Comités de Centro, se
regulara en un reglamento de procedimiento elaborado por el Comité Intercentros y refrendado por el conjunto
de los/as representantes de las personas trabajadoras.

3. Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales constituidas en la empresa podran disponer de un cémputo global anual
correspondiente al conjunto total del crédito horario de sus Representantes y Delegados/as Sindicales, que,
previa comunicacion a la Direccidn, seran autogestionadas por las mencionadas Secciones Sindicales.

Los/as Delegados/as Sindicales, tendran para el ejercicio de sus funciones hasta 135 horas trimestrales y
podran participar con voz pero sin voto en las reuniones del Comité Intercentros y de los Comités de Centro.

4. Representacion en el Consejo de Administracién

En el Consejo de Administracion participaran con voz pero sin voto tres personas trabajadoras, elegidas, una
por cada una de las Secciones Sindicales con mayor representacion en la empresa. Estos/as representantes
participaran, en las mismas condiciones, en las reuniones del Comité Intercentros y dispondran, para el ejercicio
de sus funciones, de 200 horas anuales retribuidas dentro de su jornada laboral.

5. Participacion e Informacion
Ademas de las competencias establecidas en la legislacion vigente, los/as representantes de las personas
trabajadoras intercambiaran informacion con la Direccion de la empresa en los asuntos siguientes:

- Desenvolvimiento de la empresa.

- Planificacion del trabajo en aquellos casos en que el personal pueda aportar su experiencia y conocimientos.
- Absentismo del personal.

- Desarrollo del programa de Accién Social.

- Mantenimiento de los locales de reunion.

- Concursos - Oposicion, ascensos y escalafon.

- Adecuacién de puestos de trabajo para personas trabajadoras con discapacidad.

- Salud laboral.

- Cultura y deportes.
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Para el ejercicio de su representacion sindical, los/as representantes de las personas trabajadoras deberan
comunicar a sus Jefes/as inmediatos/as la ausencia de su puesto de trabajo con la antelacion necesaria que
permita la cobertura del servicio. No obstante, en caso de urgencia, tal comunicacién se realizara en el momento
previo a la salida sindical.

Cualquier representante de las personas trabajadoras tendra libre acceso a todos los centros de trabajo para
ejercer su representacion siempre que dicha labor no suponga una interrupcién del desarrollo del trabajo en
dicho centro.

En lo no estipulado en el presente capitulo sobre derechos de representacion colectiva se estara a lo dispuesto
en la normativa laboral vigente.

Articulo 76.- Subvencion a los Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

La empresa facilitara el material de oficina necesario para el funcionamiento de los distintos Comités y
Secciones Sindicales.

Durante la vigencia del presente Convenio y para gastos menores, se libraran 943,44 € por cada semestre al
Comité Intercentros y 85,00 € semestrales a cada Seccién Sindical que estuviera constituida en la empresa,
por cada delegado/a de Personal o miembro de comité.

Articulo 77.- Locales de reunion.

Tanto el Comité Intercentros como los diferentes Comités de Centro y Secciones Sindicales constituidas,
dispondran para su uso de locales de reunién o trabajo, equipados adecuadamente para la funcién a desarrollar.
En el caso del Comité Intercentros y de las Secciones Sindicales, los mencionados locales estaran ubicados, a
ser posible, en las oficinas centrales de la empresa.

Con independencia del libre uso de los locales antes aludidos, la empresa permitira, previa peticién por escrito,
hacer uso en cada centro de trabajo de una de las dependencias para realizar reuniones fuera de la jornada de
trabajo. Estas reuniones seran presididas por las Secciones Sindicales o Comités que las convoquen, siendo
éstos responsables del orden de las mismas.

Articulo 78.- Derecho de Asamblea.

Las personas trabajadoras de cada centro tendran derecho a reunirse en asamblea fuera del horario de trabajo
siempre que la misma sea convocada por cualquier Seccion Sindical, el Comité de Centro, o por un nimero de
personas trabajadoras no inferior al treinta y tres por ciento (33 %) de la plantilla de dicho centro.

Las asambleas generales podran ser convocadas por cualquier Seccion Sindical, por el Comité Intercentros o
por un numero de personas trabajadoras no inferior al treinta y tres por ciento (33 %) de la plantilla. Para facilitar
la participacion se celebraran siempre dos asambleas, una por la mafiana y otra por la tarde. A todos los efectos
se considerardn como una sola asamblea general.

Tanto para las asambleas de centro como para las asambleas generales, si la asamblea tiene lugar en
dependencias de la empresa, quienes la convoquen lo comunicaran a la misma con una antelacion minima de
48 horas, indicando el orden del dia y personas ajenas a la empresa que en su caso hayan de asistir. En
aquellos casos en los que la convocatoria parta de las personas trabajadoras, la peticién de la misma debera
ir cumplimentada con el nombre completo, firma, DNI y n® de matricula de las personas convocantes.

En cada convocatoria de asamblea, de centro o general, se fijara claramente el orden del dia, y sélo podran
tratarse los asuntos en él incluidos.
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CAPITULO XIV: ADMINISTRACION Y GESTION DEL CONVENIO

Articulo 79.- Constitucion de la Comisién de Seguimiento.

Se constituirda una Comisién de Seguimiento para la administracion y gestién del Convenio Colectivo, que
conocera y resolvera las cuestiones derivadas de la interpretacion y aplicacion del mismo, y desempefara
cuantas otras funciones le sean atribuidas.

Articulo 80.- Composicion de la Comisiéon de Sequimiento.

La Comision de Seguimiento sera paritaria y estara integrada por ocho miembros como minimo, cuatro
nombrados/as por las Secciones Sindicales firmantes del Convenio, y cuatro por la Direccion de la empresa.
Todos/as los/as miembros de la Comisidon de Seguimiento contaran con su correspondiente suplente.

La designacion de los/as miembros de las Secciones Sindicales se efectuara en funcién de la representatividad
de las mismas. No obstante, todas las Secciones Sindicales firmantes del Convenio tendran un/a representante
en la Comision de Seguimiento, aunque para ello sea necesario ampliar el nimero de miembros de esta
Comision.

Articulo 81.- Funciones de la Comisién de Sequimiento.

Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:

- Interpretacion de lo pactado, tanto en lo que se refiere al texto articulado del Convenio, como a los acuerdos
de las diversas Comisiones referenciadas en el mismo, incluyendo a los propios acuerdos de esta Comision de
Seguimiento.

- Adaptacién del Convenio a las modificaciones que puedan producirse en la normativa vigente y que afecten
a su contenido.

- Desarrollo de las clausulas incompletas o con dificultades para su aplicacion.

- Administracion y seguimiento del Convenio, prestando especial atenciéon a que el desarrollo de los acuerdos
se efectue en los plazos previstos.

- Vigilancia del cumplimiento de los acuerdos adoptados.

- Realizacion de andlisis, informes y estudios destinados a mejorar las relaciones laborales en la empresa y la
aplicacion efectiva del Convenio.

- Aprobacion de un procedimiento de funcionamiento de acuerdo con los criterios generales del articulo
siguiente.

- Analisis y aprobacion, en su caso, de las decisiones, informes o cualquier otra actuaciéon que haya sido
acordada por la Mesa Técnica, por la Comision de Igualdad o cualquier otra mesa o comision de caracter
paritario y asi fuera elevada a la Comision de Seguimiento para su conocimiento.

- Actuara en todas aquellas otras materias que le sean atribuidas por el presente Convenio o por la propia

Comision de Seguimiento. En este ultimo supuesto el encargo de funciones debera hacerse por unanimidad de
sus integrantes.
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Articulo 82.- Normas de Funcionamiento de la Comisiéon de Sequimiento.

Los criterios generales de funcionamiento seran los siguientes:

- La Comisiéon de Seguimiento contara con dos secretarios/as, uno/a designado/a por la representacion
empresarial y otro/a por la representacion sindical.

- Corresponde a los/as secretarios/as formalizar las convocatorias de las reuniones y levantar las actas de las
mismas en el mismo acto y con objeto de que, si fuera posible, sean firmadas a la finalizacién de la respectiva
sesion.

- La convocatoria de la Comisién sera a propuesta de cualquier integrante de la misma y se hara con una
antelacion minima de 48 horas a la celebracion de la reunién.

- La propuesta incluira los asuntos del Orden del Dia y la documentacién precisa para el correcto desarrollo de
la reunion.

- La celebracion de la reunion, una vez propuesta la convocatoria, tendra lugar en el plazo maximo de una
semana.

- Los Comités constituidos en la empresa, asi como cualquier persona trabajadora, podran elevar los asuntos
que consideren oportunos a la Comisién de Seguimiento, para que ésta se pronuncie sobre los mismos. En el
plazo de 15 dias, debera tener lugar la pertinente reunién para abordar el tema planteado.

- Los acuerdos de la Comisidon de Seguimiento se alcanzaran por mayoria absoluta de cada una de las
representaciones. En lo que respecta al voto de la representacion social, el mismo se ponderara en funcién de
la representatividad de las Secciones Sindicales que la componen.

Articulo 83.- Vinculacion de los Acuerdos de la Comisiéon de Sequimiento.

Los acuerdos alcanzados en la Comisién de Seguimiento son vinculantes para las partes en los mismos
términos que el texto del Convenio Colectivo. Dichos acuerdos seran registrados ante la Autoridad Laboral para
su depdsito y publicacion.

Articulo 84.- Discrepancias en el seno de la Comisiéon de Sequimiento.

Cuando la Comision de Seguimiento no alcance acuerdo en alguno de los asuntos de su competencia,
procurara resolver las discrepancias existentes acudiendo al SERCLA.

Articulo 85.- Enumeracion de Organos Representativos.

Segun lo dispuesto en el presente texto convencional, se reconocen y regulan en su contenido los siguientes
organos de representacion distinguiendo entre los paritarios y los exclusivamente sociales.

Mesas y comisiones (paritarias) previstas en convenio:

- Mesa Técnica de Formacion, regulada en el articulo 47.

- Comision de Igualdad regulada en el articulo 50.

- Comité intercentro y comités de centro de Seguridad y Salud regulado en el articulo 54.

- Comision Paritaria de Seguimiento y Control del Fondo de Accién Social regulada en el articulo 70.
- Comision de Seguimiento regulada en el articulo 79 y siguientes.

- Mesa Técnica Paritaria regulada en el articulo 105.

- Comision de Teletrabajo y Desconexion Digital regulada en el articulo 107.

Organos de representacién social:
- Comités de Centro regulado en el articulo 75.1.

- Comité Intercentro regulado en el articulo 75.2.
- Secciones Sindicales reguladas en el articulo 75.3.
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CAPITULO XV: PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Articulo 86.- Compromiso con los Sistemas Extrajudiciales.

Ambas partes manifiestan su preferencia por las soluciones extrajudiciales de conflictos en los supuestos de
discrepancias, ya que estas féormulas potencian la autonomia colectiva y logran en la mayoria de las ocasiones
resultados mas eficaces que los procedimientos tradicionales. Por ello, se comprometen a evitar, en lo posible,
la judicializacion de las relaciones laborales en la empresa.

Articulo 87.- Conflictos Colectivos.

Se someteran al SERCLA tanto los conflictos de intereses, como los conflictos juridicos (interpretacion y
aplicacién de normas, convenio colectivo o practicas de empresa). En el caso de los conflictos juridicos, previa
discrepancia en la Comision de Seguimiento del Convenio respecto de sus funciones de interpretacion y
aplicacién de lo pactado.

El procedimiento ante el SERCLA podra iniciarse a instancias de los/as representantes de las personas
trabajadoras o de la empresa.

Articulo 88.- Clausula de Mediacidn.

Las partes firmantes, se comprometen a someterse a la mediacion del SERCLA antes de la iniciacion de un
conflicto colectivo laboral. En el supuesto de que la normativa reguladora de este érgano sufriera alguna
variacién sustancial durante la vigencia del presente Convenio, la presente clausula dejara de estar vigente
hasta que se alcance nuevo acuerdo en la Comisiéon de Seguimiento del Convenio.

Articulo 89.- Conflictos Individuales.

Los Conflictos Individuales que se produzcan en la empresa se someteran al SERCLA en el tramite de
conciliacién previa a la via judicial. Las materias que seran elevadas al SERCLA seran las siguientes:

a) En materia de clasificacion profesional, movilidad funcional y trabajos de superior o inferior nivel
profesional.

b) En materia de licencias, excedencias, permisos y reducciones de jornadas no vinculados al cuidado de
hijos y familiares.

c) En materia de disfrute del periodo de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada
vinculadas al cuidado de hijos y familiares, asi como demas derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

d) En materia de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

e) En materia de régimen disciplinario laboral de las personas trabajadoras, en los términos previstos en
la LET, con excepcion de las que lleven aparejada la sancion de despido.

f) En materia de lesiones de derechos fundamentales y libertades publicas, si su tutela se ejerce
conjuntamente con la de alguna de las materias sefialadas en los apartados anteriores.

g) Reclamaciones econémicas derivadas de las pretensiones relativas a las materias sefialadas en los
apartados anteriores, siempre que se efectien conjuntamente con ellas.

h) En el marco de un posible acuerdo sobre algunas de las materias recogidas en los apartados a) al d) y
aunque no se haya indicado en la solicitud de mediacion.

El procedimiento podra iniciarse por la persona trabajadora individualmente o por la empresa.
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CAPITULO XVI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 90.- Régimen de Faltas y Sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes,
todo ello sin perjuicio de lo que, a estos efectos, se dispone con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

Articulo 91.- Clasificacién de las Faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora, se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 92.- Faltas leves.

Seran faltas leves:

1. De dos a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacién, en el periodo de
un mes natural.

2. No cursar en los plazos establecidos legalmente, los partes de baja o confirmaciones correspondientes, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. La negligencia en el cuidado, uso y conservacion de los medios materiales, mobiliario y locales donde se
presten los servicios.

4 .No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social
de la empresa con sus personas trabajadoras, asi como los cambios de residencia habitual.

5. La incorreccién en el trato con cualquier persona trabajadora de la empresa y terceros en general.

6. Las discusiones que generen enfrentamiento verbal o desconsideracion dentro de la jornada de trabajo o en
las dependencias de la empresa.

7. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

8. La falta injustificada de asistencia al trabajo de hasta dos dias en un mes natural.

9. La falta de aseo y limpieza personal, o las conductas antihigiénicas.

10. La inobservancia o incumplimiento de las leyes, reglamentos o normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, relacionadas con el puesto de trabajo y siempre que se haya recibido la formacion adecuada, cuando

la conducta no suponga riesgo para la persona trabajadora, sus compaferos/as o terceras personas.

11. No utilizar el vestuario y las prendas de uniformidad incluidos en la dotacién del puesto de trabajo, o utilizarla
de forma inadecuada fuera de la jornada de trabajo.

12. La falta de asistencia de mas del 25% del tiempo en cada curso de formacion de caracter voluntario al que
se haya inscrito la persona trabajadora, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

13. Entregarse a juegos o entretenimientos durante la jornada laboral.

14. El incumplimiento por los miembros de los Tribunales de las funciones y normas reguladas en el Capitulo
VI durante el desempefio de su cargo.
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Articulo 93.- Faltas graves.

Seran faltas graves:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo
de un mes natural.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades o situaciones de la persona trabajadora que puedan
afectar a la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Entregarse a juegos o entretenimientos durante la jornada de trabajo cuando afecte al normal desarrollo del
puesto de trabajo.

4. La mera desobediencia a sus cargos superiores en cualquier materia del servicio.
5. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por aquélla.
6. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha de éste.

7. La imprudencia en actos de servicio.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo.

9. La falta de asistencia injustificada al trabajo de tres o cuatro dias, en el periodo de un mes natural.

10. Cualquier ausencia, falta de puntualidad o abandono del servicio sin causa justificada, aunque fuese por
breve tiempo, cuando provoque perjuicio grave a la empresa o fuese causa de accidente.

11. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecido en cada centro de trabajo.
12. La falta de respeto grave o incorreccion reiterada en el trato con las personas trabajadoras y terceros en

general.

13.La inobservancia de las leyes, reglamentos o incumplimiento de las normas en materia de prevencién de
riesgos laborales, relacionadas con el puesto de trabajo y siempre que se haya recibido la formacién adecuada,
cuando la misma suponga riesgos para la persona trabajadora, sus comparneros/as o terceras personas, asi
como no usar adecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa.

14. La negativa a someterse al reconocimiento médico cuando el mismo sea obligatorio por ley.

15. La ocultacion de cualquier hecho que la persona trabajadora hubiese presenciado, que cause de manera
apreciable perjuicio grave de cualquier indole a la empresa, a sus compafieros/as de trabajo o a terceras
personas.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar a un/a companero/a.

17. Encontrarse bajo los efectos de sustancias estupefacientes o bebidas alcohdlicas, evidenciada fuera de las
horas de trabajo, vistiendo el uniforme de la empresa.

18. Las discusiones que generen enfrentamiento verbal o desconsideracion dentro de la jornada de trabajo o
en las dependencias de la empresa que produzcan escandalo notorio.

19. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza o las conductas antihigiénicas de tal indole, que produzcan
quejas justificadas de sus compafieros/as de trabajo o clientes.

20. La falta de asistencia a un curso considerado obligatorio para el puesto por estar ligado al adecuado
desempefo del mismo, a la integracién en el proyecto de empresa y en materia de seguridad y salud, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa suficientemente justificada.
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21. Lafalta del articulo 92.14cuando suponga ademas el favorecimiento arbitrario e injustificado de una persona
candidata sobre otra y se impugnara el concurso por este motivo.

22. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado al menos amonestacion escrita.

Articulo 94.- Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses naturales, o de
veinticinco en un afo.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de cuatro dias en un mes natural.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los/as compafieros/as
de trabajo o a terceras personas, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de servicio en
cualquier lugar, asi como cualquier otra conducta constitutiva de delito doloso.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer o voluntariamente inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de terceras
personas relacionadas con ella.

6. La condena por sentencia judicial firme por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto de su autoria
y, en todo caso, las de duracion superior a seis afios dictadas por la autoridad judicial.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

8. Revelar a elementos ajenos o propios a la empresa datos de reserva obligada.

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

10 Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los clientes, jefes/as
o0 a cualquier persona trabajadora, asi como a sus familiares, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la empresa.

11. Causar accidente o perjuicio grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacién que cause grave perjuicio a la empresa
0 a sus clientes.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado de la persona trabajadora.
14. Originar rifias y pendencias con los/as comparieros/as de trabajo o clientes.
15. La simulacion de enfermedad o accidente.

16. La asistencia al trabajo o encontrarse durante la jornada de trabajo bajo la influencia de sustancias
estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

17. Cualquier tipo de acoso: sexual o por razén de sexo, laboral, sindical, moral o de cualquier otra indole.
18. Ocultar, falsear u omitir la comunicacion a EMASESA de datos o actividades de la persona trabajadora que

puedan afectar a la cotizacion a la seguridad social y a la relacién con el resto de organismos competentes
para supervisar o gestionar la relacién laboral.
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19. La actuacion maliciosa o el falseamiento de datos con vistas a la obtencion de cualquier beneficio previsto
en el convenio colectivo, Estatuto de los Trabajadores o normativa concordante.

20. La desobediencia a sus cargos superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto de la
disciplina y de ella se derivasen perjuicios graves para la empresa.

21. La falta del articulo 93.7, cuando dicha imprudencia implique riesgo de accidente para si mismo, para
terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos.

22. La falta del articulo 93.13, cuando dicha inobservancia o incumplimiento provocase graves perjuicios para
la persona trabajadora, sus compafieros/as o terceras personas.

23. La reincidencia en falta "grave", aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
semestre.

Articulo 95.- Analogia de las faltas.

La relacién de faltas leves, graves o muy graves recogida en los articulos 92, 93 y 94 es meramente enunciativa,
por lo que podran ser motivo de sancion otras conductas no contenidas en los mismos, que seran calificadas
por la Comision de Seguimiento del Convenio segun la analogia que guarden con aquellas.

Articulo 96.- Competencia.

1. Corresponde al Consejero/a Delegado/a la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio, siendo preceptiva la apertura de expediente disciplinario en los casos de faltas graves o
muy graves.

2. Esta facultad podra ser delegada en una direccion.

Articulo 97.- Graduacién de las sanciones.

Segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, las sanciones seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o por escrito.
b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses o despido.

Todas las sanciones que se impongan por escrito, se comunicaran al Comité Intercentros.

Articulo 98.- Sanciones accesorias.

Ademas de las anteriores sanciones, en las faltas muy graves podran imponerse de forma justificada las
siguientes sanciones accesorias a la sancion principal descrita en el articulo anterior.

1.Pérdida del derecho a obtener cualquier tipo de ayuda o beneficio previsto en el capitulo correspondiente al
régimen asistencial por un plazo de dos afios, cuando se trate de la falta prevista en el articulo 94.19 del
Convenio Colectivo.

2. Traslado forzoso a otro centro de trabajo sin indemnizacion, ni abono de complemento de kilometraje por un
periodo dos afios en el caso de las faltas muy graves.

Articulo 99.- Procedimiento sancionador.

La imposicion de sancién escrita por falta leve, requerira la previa audiencia del interesado o de la interesada.

Para la imposiciéon de sanciones por faltas graves o muy graves, se requerira la tramitacion previa del
expediente disciplinario.

La instruccion del expediente se desarrollara en las siguientes fases:
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A. Fase de iniciacion

1. Sera competente para ordenar la incoacion de expediente disciplinario la Direccion de la empresa.

2. En la misma resolucion por la que se incoe el procedimiento, se nombrara Instructor/a y Secretario/a,
debiendo recaer el nombramiento del Instructor o Instructora en una persona trabajadora clasificada
profesionalmente en un nivel igual o superior a la de la persona expedientada.

3. La incoacion del procedimiento, con el nombramiento de Instructor/a y Secretario/a, se notificara a la
persona trabajadora sujeta a expediente, a los/as designados/as para ostentar dichos cargos, al Delegado o la
Delegada de la Seccion Sindical a la que la persona estuviera afiliada, si la empresa tuviere constancia de ello,
y al Comité Intercentros.

B. Fase de desarrollo

1. El/la Instructor/a ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El/la Instructor/a, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion a la persona
expedientada, que podra ser asistida en este acto por un/a representante de la Seccién Sindical a la que
estuviera afiliada, o por un/a representante del Comité Intercentros. En ese mismo acto, la persona
expedientada podra proponer la practica de las pruebas que considere convenientes.

3. La Direccién de la empresa estara obligada a facilitar al Instructor o la Instructora los antecedentes e
informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus
actuaciones.

4, A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a treinta dias habiles contados a
partir de la incoacién del procedimiento, el/la Instructor/a formulara el correspondiente pliego de cargos,
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresién, en su caso, de la falta presuntamente
cometida y de las sanciones que puedan ser de aplicacion.

5. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados.
6. El pliego se le notificara a la persona expedientada, al Delegado o la Delegada de la Seccién Sindical

a la que estuviera afiliada y al Comité Intercentros, que dispondran de un plazo de siete dias habiles para
formular el pliego de descargo por la persona trabajadora y las alegaciones que estimen convenientes. Durante
el indicado plazo, se les podra dar vista de las actuaciones, si asi lo solicitan.

7. El/la Instructor/a formulara dentro de los siete dias habiles siguientes, la propuesta de resolucion en la
que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas y hara la
valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la
responsabilidad de la persona trabajadora, asi como la sancién a imponer.

C. Fase de terminacion

1. La resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de siete dias
habiles y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente. Transcurrido dicho plazo sin haberse
dictado resolucién, se entendera sobreseido el expediente.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera determinarse con toda precision la falta que se estime
cometida, sefalando los preceptos en que aparece recogida la sancién impuesta y la persona trabajadora
responsable.

3. La resolucién debera ser notificada a la persona expedientada, a la Seccion Sindical en su caso, y al
Comité Intercentros, en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 100.- Notificaciones a la persona expedientada.

Después de dos intentos de notificacidon fehaciente a la persona expedientada de cualquiera de los tramites
anteriormente transcritos, incluida la incoacion del procedimiento, sin que dicha notificacion haya podido
realizarse, se entendera cumplido el tramite.
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Articulo 101.- Prescripcion de las faltas.

1. La facultad de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas
graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento pleno de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. La prescripcion se interrumpira desde el momento en que se adopte la resolucion de incoar expediente
disciplinario.

3. Asimismo, la prescripcién se interrumpira cuando no sea posible notificar algun tramite del procedimiento
sancionador a la persona expedientada por causa imputable a la misma.

4. Si durante la tramitacion del procedimiento sancionador, alguna de las personas involucradas en el mismo

se encontrase en situacién de baja laboral, podra ser motivo de suspension del mismo hasta la reincorporacién
de la persona en su puesto de trabajo, interrumpiéndose asi el plazo de prescripcion.

Articulo 102.- Suspension cautelar o traslado temporal.

1. La suspension provisional de empleo y sueldo o el traslado temporal de la persona expedientada podra
acordarse preventivamente por el/la Consejero/a Delegado/a desde el momento mismo en que se tenga
conocimiento de la comisiéon de un hecho que pueda ser constitutivo de falta grave o muy grave, y hasta la
finalizacion del expediente.

2. Esta suspension o traslado solo podra acordarse cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio.
3. Esta situacién sélo podra mantenerse hasta la finalizacion del expediente disciplinario.

4. Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona expedientada o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la de suspensién de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el
tiempo de la suspension provisional, se procedera de inmediato a la correspondiente reparacion. De igual forma,
en el caso de que la medida cautelar adoptada haya sido el traslado temporal, si no se dedujese responsabilidad
para la persona expedientada, ésta, si asi lo desea, volvera a su puesto de trabajo anterior.

Articulo 103.- Ejercicio del derecho de opcidn.

En el caso de que la sancién impuesta sea calificada por el Juzgado de lo Social como despido disciplinario
improcedente, el derecho de opcién al que hace referencia el articulo 56. 1° del Estatuto de los Trabajadores,
sera ejercido por la persona trabajadora.

CAPITULO XVII: OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 104.- Prendas de Trabajo.

1.La empresa dotara a las personas trabajadoras que consten en el anexo VI, ropa de trabajo adecuada a las
condiciones en que tienen que desarrollar su funcién.

2.Afin de determinar, analizar y realizar el seguimiento correspondiente de dicha entrega de prendas de trabajo,
se creara una comision paritaria que determinara el régimen de entrega, la tipologia, la frecuencia de entrega
y su correcto uso y ademas vigilara el estricto cumplimiento de los requisitos referidos a la prevencion de riesgos
laborales.

Dicha comisién estara integrada por ocho miembros como minimo, cuatro nombrados/as por las Secciones
Sindicales firmantes del Convenio, y cuatro por la Direccion de la empresa, donde debera al menos integrarse
un miembro perteneciente al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa y otro
correspondiente al Departamento de Seguridad y Servicios. Todos/as los/as miembros de esta comisién
contaran con su correspondiente suplente. La designacion de los/as miembros de las Secciones Sindicales se
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efectuara en funcion de la representatividad de las mismas. El funcionamiento y la adopcién de acuerdos de
esta comision se realizara de forma analoga a la prevista para la Comisidon de Seguimiento del presente
Convenio Colectivo.

3.La persona trabajadora esta obligada a utilizar las prendas de trabajo, que le facilita la empresa, haciendo
uso de ellas correctamente.

4.La empresa se hara cargo del lavado de prendas de trabajo identificadas por el servicio de prevencion como
equipos de proteccioén individual y de aquellas sometidas a riesgo bioldgico.

Articulo 105.- Mesa Técnica Paritaria.

La Mesa Técnica Paritaria, esta integrada por ocho miembros, cuatro designados/as por la Direccion de la
empresa y cuatro por las Secciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo, en funcién de la
representatividad de las mismas. No obstante, todas las Secciones Sindicales firmantes tendran un/a
representante en esta Comision, aunque para ello sea necesario ampliar el numero de integrantes de la misma.

Los acuerdos de esta Mesa Técnica requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones vy, lo pactado en ella, se trasladara a la Comisién de Seguimiento para su aprobacion e
integracion, en su caso, en el articulado del presente Convenio, remitiéndose a la autoridad laboral para su
publicacién como adenda del Convenio Colectivo de la empresa.

La Mesa Técnica Paritaria tendra los siguientes cometidos:

- Adopcién de acuerdos en relacion con las convocatorias de acceso a la empresa y promocion interna, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del presente Convenio.

- Analizar y estudiar la implantacion, mejora y, en su caso, ampliacion del nuevo sistema de clasificacion
profesional.

- Adopcidén de acuerdos en otras materias que le sean expresamente atribuidas por la Comisién de Seguimiento
del Convenio Colectivo.

Articulo 106.- Asistencia a juicios.

A las personas trabajadoras que sean requeridas para asistir a juicios con motivo del ejercicio regular de sus
funciones en la empresa, siempre y cuando éstos tengan lugar fuera de su jornada laboral, se les compensara
el tiempo invertido como tiempo de trabajo efectivo, abonandosele el desplazamiento desde su domicilio al
lugar de celebracion del juicio, ida y vuelta. En el caso de que la persona trabajadora deba asistir dentro de su
jornada laboral, la empresa le facilitara los medios para dicha asistencia, o bien, en el caso de que ello no fuera
posible, le abonara los kildbmetros ida y vuelta al centro de trabajo, asi como el plus de volante.

La empresa prestara asistencia juridica a todo el personal en cualquier actuacion administrativa, policial o
judicial que pudiera afectar a la persona trabajadora como consecuencia del desempefio de su actividad laboral,
salvo en los supuestos de conducta dolosa, imprudencia temeraria o negligencia de la propia persona
trabajadora.

Articulo 107.- Teletrabajo y Desconexién Digital.

La comisién paritaria de teletrabajo establecera, en atencion a la especificidad de la actividad de la empresa,
la identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del trabajo a
distancia, las condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracién
maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas
otras cuestiones se consideren necesario regular.

Igualmente, la anterior comisién velara por el cumplimiento del derecho a la desconexién digital y en el marco

de la gestion del principio de conciliacion de la vida privada y profesional, elaborara y mantendra actualizado
un protocolo de actuacion al respecto.
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La referida comision de teletrabajo estara integrada por ocho miembros como minimo, cuatro nombrados/as
por las Secciones Sindicales firmantes del Convenio, y cuatro por la Direccion de la empresa. Todos/as los/as
miembros de esta comision contaran con su correspondiente suplente. La designacion de los/as miembros de
las Secciones Sindicales se efectuara en funcion de la representatividad de las mismas. El funcionamiento y la
adopcion de acuerdos de esta comision se realizara de forma analoga a la prevista para la Comision de
Seguimiento del presente Convenio Colectivo.

Articulo 108.- Zonas de comedor.

La empresa mantendra zonas de comedor en los centros de trabajo donde esté instaurado el régimen de
turnos rotativos, excluido el centro de trabajo de Escuelas Pias.

Articulo 109.- Sequro de Accidentes y Responsabilidad Civil.

La empresa contratara un seguro que garantice las indemnizaciones pecuniarias derivadas de dafios materiales
o corporales causados a terceros como consecuencia de la practica profesional al servicio de EMASESA de
todas las personas trabajadoras de esta empresa. Dentro de la cantidad maxima asegurada para la garantia
de responsabilidad civil, el seguro comprendera la defensa personal de las personas trabajadoras por los/as
abogados/as o procuradores/as de la compafiia aseguradora, la constitucion de fianzas tanto civiles como
criminales o pecuniarias, incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional, asi como el pago de los
gastos judiciales que, sin constituir sancion personal, sobrevinieran a consecuencia de cualquier procedimiento
criminal.

Articulo 110.- Incorporaciéon al Plan de Pensiones.

Las personas trabajadoras, sin distincion por razéon de la modalidad contractual que se concierte, se
incorporaran al Plan de Pensiones de EMASESA, segun las especificaciones del referido plan.

Los efectos econdmicos del Plan de Pensiones se materializaran siempre en cumplimiento de las posibles

limitaciones que al respecto determinen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y cualquier otra
normativa relacionada vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL.

Con la creacion y regulacion del Fondo de Accién Social recogido en el Capitulo XII del presente Convenio
Colectivo, se considera atendido el beneficio que sefialaba el Capitulo VIl de la derogada Ordenanza de Trabajo
de las Industrias de Agua.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Efectos econémicos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo; las siguientes materias con efectos
econdmicos entraran en vigor:

1. Con fecha 1 de septiembre de 2022, el Premio contra absentismo, regulado en el articulo 22.
2. Al dia siguiente de la fecha de firma del presente Convenio:

- Jornada de Trabajo, regulada en el articulo 7.

- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, regulada en el Capitulo XI.

- Régimen Asistencial, regulado en el Capitulo XII.

3. Con fecha 1 de enero de 2023, la prorrata de vacaciones regulada en el articulo 11, tercer parrafo.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Clasificacion y promocién profesional

La Mesa Técnica Paritaria, en tanto en cuanto no finalice el desarrollo y la implantacion definitiva del nuevo
sistema de clasificacion y promocién profesional, aprobara anualmente la regulacién de las siguientes
materias, tanto referidas a convocatorias de promocién interna como a las de concurso publico:

- Anuncio y bases de la convocatoria.

- Determinacion de los plazos.

- Determinacion y valoracion de méritos.

- Normas de funcionamiento de tribunales, siempre que no se encuentren reguladas en los articulos
39, 40 y 41 del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Otras materias

Durante el periodo de vigencia del convenio, las representaciones econdémica y social convocaran mesas
paritarias que preparen y propongan acuerdos sobre asuntos como la transformacion digital, el sistema de los
turnos y la flexibilidad horaria, ademas de cuantos mas otros pudieran acordarse.

Con respecto a las materias pendientes de negociacién atribuidas a las diferentes mesas o comisiones
recogidas en el presente Convenio Colectivo, la Comision de Seguimiento elaborara una relacién de las
referidas materias para priorizar el calendario de negociacion y en su caso implantacion.
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ANEXO | TABLA SALARIAL
SUELDO HABER ANTIG. ANTIG.
GRUPO BASE PAR DIARIO DIA 12 PAGAS P.EXTRA ANO

ATECNICO
Ad 106,40 13,16 119,56 1,05 43.63940 14.347.20 509,25
A3 9588 12,05 107,93 0,88 39.39445 1295160 426,80
A2 82,85 1072 93,57 0,73 34153056 11.22840 354,05
Al 7512 983 84,95 066 31.006,75 10.194,00 320,10
B SOPORTE
BS 82,85 1072 93,57 0,73 34153056 11.22840 354,05
B4 75,12 9,83 84,95 066 31.006,75 10.184,00 320,10
B3 6847 9,09 77,56 058 2830940 9.307.20 281,30
B2 64,25 869 72,94 051 26,623,110 B.752,80 24735
B1 59,87 818 68,05 042 2483825 B.166,00 203,70
BO 58,23 793 66,16 041 2414840 7.939.20 198,85
C OPERADOR
C4 69,59 9,20 78,79 0,58 28.758,35 9.45480 281,30
Cc3 62,28 8,39 70,67 047 2579455 B.48040 22795
cz2 60,27 8,19 68,46 042 2498790 B8.21520 203,70
c1 57,21 7,92 65,13 040 2377245 7.81560 194,00
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ANEXO Il TABLA DE ANTIGUEDAD
TABLA DE ANTIGUEDAD 2022 (PORDIAY ANO DE SERVICIO)
A TECNICO 9 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ad 1,05 2,05 3,08 4,10 5,13 6,13 717 8,17 9.20 10,22 11,25 12,30
A3 0,88 1,81 2,65 3,57 447 5,40 6,27 7,17 8,05 8,97 9,85 10,73
A2 0,73 1,46 2,22 2,00 3,68 4,42 5,18 5,89 6,66 7.37 8,11 8,80
Al 0,66 1,30 1,96 2,60 3,26 3,04 4,59 4,74 5,88 6,58 7.21 7.84
B SOPORTE
B5 0,73 1,46 2,22 2,09 3,68 4,42 5,18 5,89 6,66 7.37 8,11 8,89
B4 0,66 1,30 1,96 2,60 3,26 3,04 4,59 4,74 5,88 6,58 7,21 7,84
B3 0,58 1,15 1,73 2.26 287 3,42 3,00 4,55 5,13 5,70 6.26 6,82
B2 0,51 1,09 1,57 2,10 2,61 3,16 3,67 422 473 5,25 5,77 6,32
B1 0,42 0,83 1,24 1,77 2,10 2,50 2,08 3,37 3,76 4,20 4 62 5,06
BO 0,41 0,82 1,22 1,68 2,06 2,47 2,02 3,30 3,70 4,15 454 4,95
C OPERADOR
c4 0,58 1,15 1,73 2,26 2,87 3,42 3,00 4,55 5,13 5,70 6,26 6,82
c3 0.47 0,96 1,40 1,88 234 2,84 3,27 3,74 423 4,68 517 5,62
c2 0,42 0,83 1,24 1,70 2,10 2,50 2,08 3,37 3,76 4,20 4 62 5,06
C1 0,40 0,80 1,19 1,50 1,99 2,40 2,79 3,19 3,59 3,09 437 477
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A TECNICO

Ad
A3
A2
Al

B SOPORTE

BS
B4
B3
B2
B1
BO

C OPERADOR

C4
C3
c2
C1

13

13,29
11,64
9,61
8,52

9,61
8,52
7,38
6,83
547
5,39

7,38
6,10
547
5,18

14

14,33
12,54
10,34
9,14

10,34
9,14
7.95
7,35
5.87
5,76

7.95
6,60
5.87
5,58

ANEXO Il

TABLA DE ANTIGUEDAD 2022 (POR DIA Y ANO DE SERVICIO)

15

15,36
13,43
11,09
9,81

11,09
9,81
8,54
7,88
6,31
6,18

8,54
7,02
6,31
5,96

16

16,38
14,33
11,82
10,48

11,82
10,48
9,10
8,44
6,72
6,62

9,10
7,50
6,72
6,36

17

17,40
15,22
12,55
11,13

12,55
11,13
9,66
8,96
7,14
7,01

9,66
7,95
7,14
6,77

18

18,41
16,12
13,29
1,77

13.29
177
10,24
9,48
7,57
7.4

10,24
8.47
7.57
A7

19

19,43
16,98
14,04
1243

14,04
12,43
10,83
10,00
7,97
7.84

10,83
8,93
7.97
7,58

20y 21

20,48
17,91
14,78
13,08

14,78
13,08
11,37
10,52
8,43
8,25

11,37
9,36
8,43
7.95

22

20,97
18,36
15,15
13.41

15,15
13,41
11,68
10,80
8,62
8,48

11,68
9,62
8,62
8,16

59

23

21,49
18,81
15,52
13,73

15,52
13,73
11,94
11,04
8,84

8,69

11,94
0,85
8,84
8,35

22
19,28
15,88
14,09

15,88
14,00
12,21
11,31
9,04
8,89

12,21
10,08
9,04
8.56

25

22,51
19,73
16,28
14,39

16,28
14,39
12,50
11,56
9,22

9,08

12,50
10,30
9,22
8,76

Mas de 25

23,03
2017
16,63
14,73

16,63
14,73
12,78
11,82
9,45
9,28

12,78
10,57
9,45
8,98
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ANEXO |ll PREMIO EXTRAORDINARIO DE ANTIGUEDAD

PREMIO EXTRAORDINARIO ANTIGUEDAD PARA EL ANO 2022

GRUPOD
ATECNICO
Ad 2,19
A3 1,93
A2 1.57
Al 1,39
B SOPORTE
BS 1.57
B4 1,39
B3 1,21
B2 1,11
B1 0,96
BO 0,96
C OPERADOR
C4 1,22
C3 1,04
c2 0,96
C1 0.89
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ANEXO IV TABLA DE PLUSES ANO 2022
TABLA DE PLUSES 2022
PLUS PLUS PLUS  SAB/DOM
GRUPO NOCTURN. TOXICO PENOSO FESTIVOS

ATECNICO

A4 26,57 18,14 13,61 90,65
A3 24,00 16,35 12,25 81,69
A2 19,74 14,16 10,60 70,61
A1 18,59 12,79 9,61 64,01
B SOPORTE

B5 19,74 14,16 10,60 70,61
B4 18,59 12,79 9,61 64,01
B3 17,32 11,69 8.75 58,34
B2 14,87 10,95 8,19 54,77
B1 13,82 10,19 7.67 50,98
BO 13,75 9,91 743 49,63
C OPERADOR

c4 17,91 11,85 8,90 59,29
Cc3 15,52 10,63 7.94 53,06
c2 14,63 10,25 7.7 51,3
o 13,25 9,76 7.32 48,75
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ANEXO V_CLASIFICACION PROFESIONAL

CORRESPONDENCIA CLASIFICACION PROFESIONAL CON CATEGORIAS

TECNICO GRUPO A
GRUPO & FORMACION
Categoria Laboral NIVEL /EX}”VIEiSIISZCIA FUNCIONES GENERALES
) 1. Desarrolla las funciones que integran planiﬁcacién, organizacion, direccién, coordinacion y control de la ejecucion de tareas complejas y
12 ATECNICO/A DE , con obj
Ggg:g::::ﬁa" 2. Colaboraclon con la Dlrecclon en la definicién de objetivos concretos del Area, asi como el i diserio e ir ién de la mejora
y de los p li los que se estructura la prestacién del servicio recogidos en el mapa de procesos.
3. Elaboracién y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posicion en la estructura, de dec:s:ones dificiles y complejas consecuentes
con la diversidad y naturaleza de las vanables que pueden intervenir, a su Di ion en i de duda por la
importancia y/o reper i de
- < (MECES 2) o (MECES 3) |4 Colaboracion con su Direccién en el estudio de necesidades econémicas derivadas de la actividad del Area, en lo referente a suministros,
Q2 completadaconuna | o icios, asi ias externas, il i etc.
2 w A4 experiencia dilataday 5. Elaboraclon y propuesta asu Direccion del presupuesto anual del Area y, tras su aprobacién, supervisién y control de su ejecucién,
[~ formacion especifica en 4 ’ ’
[T el drea funci P yp fidas correctoras.
6. Or izacién, coordii ién, dil i6 y cantrol de los contratos asumidos por el Area lncluyendo la realizacién de Pliegos de Bases y
d io ia para Ia licit i del estado de Ia icit de informes técni y control de certificaciones.
12 A JEFE/A L " .
TECNICO- 7. D , control y de yF Nor de Trabajo, obtenclon de datos, etc., del slstema de
ADMINISTRATIVO funci en la pr ion del servicio del Area, elaborando ién, otros d ionados con los Si: /
8. Asumir Ia jefatura del p I ad: a las unidades funci y disp de las il i procesos o i a su cargo,
de su ade do uso, y de la disciplina, motivacién y formacion de los a las uni
func:onales Planificar, organizar, supervisar y orientar las distintas dreas de trabajo de sus unidades funcionales.
1 Desarrolla las funclones que integran ificacion, or izacio y control de la ejecucién de tareas complejas, con
1° B: TECNICO/A DE g idos requiriendo un grado de especializacion en su campo de actividad.
Gﬁggjggﬂ‘:}i’! 2. _C._ izacién y coor dlii _' 6n de las ividades y tareas que yer las ‘ de los pr S0 en los que pamctpa eI drea,
GRADO MEDIO CON pnonzando los trabajos, asignado personal y supervisando su correcta ej el J: de los pi
JEFATURA internos;
3. Elaborat:lon de informes a su resp proponi modificaci y val ién de solucic referentes a su drea de responsabilidad
(pr i de trabajo, il i proy , aplicaci flujos, etc.) que hagan las actividades més efici y mejore la pi i6
— o (MECES 2) o (MECES 3), del servicio.
QY completadaconuna |4 colahoracion en la elaboracién y/o mejora de pliego de condiciones relativas a las Obras, Servicios o Suministros relacionados con la
S5 A3 experiencia dilatada o v/ 2 plieg y 4 ’ " .
z %f PEITTEARE formacién especifica en actividad del_ ?rea.en el que estd inscrito. Supervision y gestlon de los , 1 y idal parte d'e Ios_ frabajos que s<-:* ejecutan,
o © g GRUPO su Area Funcional |V de las cer S que pr las empresas adj ias, colabora desde su es enla de los trabajos y
O supervisando las certificaciones.
g 5. Cumplimiento y control de los registros en los sistemas de informacion que dan soporte a los procesos en los que participa su drea,
et andlisis y aportacion de soluciones a las incidencias diarias que se produzcan en su @mbito de actuacion, supervision de la gestion y de la
incorporacion de los datos a los sistemas que dan soporte a la generacién de informacién de calidad para la toma de decisiones.
. 6. Asumir Ia lefatura del personal que le haya sido adscrito y di: de las il lacie procesos o sit a su cargo,
L BQ;‘:;?;Q DE resf de su ad do uso, y de la ivacio. i de los i alas
i Planificar, organizar, supervisar y orientar las distil dreas de trabajo asignadas.
22 TECNICO/A DE 1. Realiza i plejas y B\ con objeti i labora y P isi con asi: ia, si fuera
GRADO MEDIO Y io, del ble correspondit
JEFE/ADE 2, Colabora con el responsable en el estudio, prog ién y or izacién de la ej io6n de las actividades del Area, resolviendo las
EERVICIO inci de forma efici de acuerdo con los procedimientos
_ 3 Estudio y elaboracion de informes para el drea, con pr y ion de i i referente a pr imi de trabajo,
o & (MECES 2) y experiencia |Programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucion de la actividad y/o el servicio proporcionado desde el Area.
% ] A2 especificaen el drea  |4. Colaboracion con su responsable en el control de registros rel: dos con la actividad de la Area, i y aportando soluciones a
5 o] funcional incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacién profesional.
5. Ci conelr enla ién y/o mejora de Pliegos de Condici i con inistros, i o servicios
ZiEROCRANMADOR vinculados con la actividad del Area. Colabora con el responsable en la supervision y en Ia gestion econémica y técnica de los contratos
i d i do, i y elab do informes.
6. Asumir Ia coor ién de las p tr ji que se le asi para los proy verticales o transversales en los que participe,
asi como otros que sean i
& 1. Colabora en la ) ion de i plejas y variadas, participa en la prog ion, or izacion, coordinacio ycontrolde la
COORDINADOR de con siendo supervisado por el r o de mayor exp
TECNICO 2. Participa en la coordinacién del personal con relacién a tareas a e/ecutar
o % 3. Cumplimenta, gestiona y supervisa la incorp: ion de datos dos con la idad a los sit de informacién que soportan los
% o A1 MECES 2 [procesos en los que participa el drea, realizando andlisis y aportando soluciones a las incidencias diarias que se produzcan en su ambito de
x ¥ actuacion, supervisando la gestion para el i del fi i
© 3 4. Colabora con su P en la elab: y/o mejora de Pliegos de Condicit relacionados con obras, ini: o servicios.
5. Elaborar ii , proponiendo modificaci con val ion de posil i referente a pr imi de trabajo,
i i proy , etc., que meyje Ia ej ién de la activi y/o el servicio.
32 TOPOGRAFO
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EMASESA

CORRESPONDENCIA CLASIFICACION PROFESIONAL CON CATEGORIAS

SOPORTE GRUPO B

GRUPO &

FORMACION/

Categoria Laboral NIVEL EXPERIENCIA MINIVIA FUNCIONES GENERALES
1. Desarrolla funci jas y heterogé con objeti i para cuyo fi is de sélidos imie de su
ambito pr i lab doy decisic con asi: ia, si fuera io, del/a Ry ble corr di
2. Colabora con su responsable en el estudio, progr ién y izacién de la ej ién de las ividades del Area, resolviendo las
i ias de forma i de acuerdo con los procedimientos establecidos y directrices, para garantizar la eficiencia y calidad
del servicio.
2° JEFE/A MECES 1 o i » . » i . - .
6 2 DE BACH,L,_ERATOO 3. Estudio y elab: de infc para el drea, con pi I de bl I referentea,.. de trabajo,
S NEGOCIA B5 da [progi , Si etc., que mejoren la ejecucion de la actlwdad y/o el servicio proporcionado desde el Area.
2 Do Profeslonalldad (N3) y
[CAR z en |4. Colab: ién con su resp ble en el control de registros relacit jos con la actividad del Area, i y aportando soll a
e inci diarias que se produzcan en su dmbito de actuacién profesional.
5 Colabora con su res enla acion y/o mejora de Pliegos de Ci ici r i con ini: , equif o servicios
lados con la actividad del Area.
6. Colabora con su responsable en la supervisién y en la gestion econémica de los contratos asi r ), y
3 1. Colabora en la ej ion de plejas y Varladas participa en la progr ion, or izacion, c inacion y control de la
INSPECTOR DE ji ién de actividad lejas con objeti i siendo supervisado por el ble o técnit de mayor exp
OBRAS Y
ACOMETIDAS 2. Participa en la inacién del p , con ion a tareas a
°o% sngﬁntif:;qjq?o 3. Cumplimenta, gestiona y supervisa la il (4 ién de datos rel con la idad a los si: de i ién que soporta
% .E“ B4 Certificado de ° los procesos en los que participa el drea, 7 lisis y i aportar i a las inci ias diarias que se produzcan en su
g M E Profesionalidad(N3) ambito de actuacion, supervisando la gestion para el controly imi del i i
COORDINADOR/A
:"M'"'STRAT'VW 4. Colabora con su Resp enla ién y/o mejora de Pliegos de Condicic relaci con obras, inistros o servicios.
5 Elaborar informes, proponiendo modificaciones, con valoracion de posibles soluciones, referente a procedimientos de trabajo,
proy , etc., que mej la eje ion de la acti d y/o el servicio.
=
o
[} 4* DELINEANTE
-9
o
L] 4*TECNICO/A
AYUDANTE
1. F i que la il y supervision de las tareas del drea i que requi imie de las
4° OFICIAL/A tareas del puesto. Pueden reahzar una superws:on directa sobre el trabajo realizado por sus colaborad o colab 1
ADMINISTRATIV
- o
o% BA’ICJI'EII?f:R;;O 2. Realizar actividades de soporte técnico especializado (gestion y tramite especiali soportados por diferentes herramientas y/o
& ol .. o f . e
2 E! 4 PROGRI;:ﬂfbomA B3 Certificado de de
[CIKY] e e Profesionalidad (N3)
INFORMATICO
P
INSTRUMENTISTA-
PROGRAMADOR/A
4°Taquimecanégrafa
o & MECES 1 o
a . B2 BACHILLERATO o 1. Tareas que i en la eji ién de op i que aun en el caso de que se i bajo i i ifie qui cierta
2 2| 5 auarTECNICO Certificado de iniciativa y ad d Py b ionales y apti précti
RS Profesionalidad(N3)
6° AUXILIAR
_ ADMINISTRATIVO
o & (A Definir ) BA’ICJI-EIHC_[E:RL;O 1. Realiza tareas de soporte a la gestlon de Ios procesos administrativos en los que participa tanto en el drea administrativa como en la
% 51! B1 Certificado de ° segun corresy tr de 1 y supervisadas que exigen imie P ionales y apti
g S Profesionalidad(N3) |P qctic ycuyar bilidad esta lii da por una superws:on directa y sistemadtica.
6° Lector/a-Inspector/a
de Suministros
=4 Personal que realiza tareas de informacion y orientacion al publico, control de acceso a las i i or ién de y
o ia intern: xterna , man maquin ncill: i6 jie I: ivi I
) TG BO ST i de Spo te‘_ a}‘/e terna , manejo de aqy as sencillas de repr o y las ades, de las que
a 8 de pr de trabajo y/o il del resp para cuyo desemperio son necesarios
[C] di Asi
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EMASESA

CORRESPONDENCIA CLASIFICACION PROFESIONAL CON CATEGORIAS

OPERARIO GRUPO C

’ FORMACION
Categoria RUP
Lo | ShwveL " | /EXPERIENCIA FUNCIONES GENERALES
MINIMA
1. Coordinar y supervisar los h y material i los, de acuerdo con las indicacit de su resp ble, supervisando
los trabajos ejecutados sobre las redes de imie y i tareas de correctivo, pr ivo y de seguridad
i ial o rel: a las operaci de aduccioén y I i6on en embal: ducci y i de bombeo, centrales
ESO o Ciclo Formativo |hidroeléctricas y ETAP con el objetivo de priorizar las i y optimizar los tiempos de ej i6 g Jo la calidad e idoneidad
= Grado Medio o Ciclo |de Jos trabajos realizados.
< | 12capaTazia e Y -
o 5 FormativoGrado = |5 payjsar ) P el orden, limpieza y correcto fi del material, instalaciones y recursos (vehiculos, instalaciones,
C:l Cc4 Superior o Certificado B 5 tc.) inf o d P » e
xS de profesionalidad N2o |’ ones, etc., ! e cualq alla que " L ) .
[0} N3y ienciaenel |3- O de los diferentes de trabajo, ante las asur yalos de campo.
drea 4. Coordinar y supervisar que se reporte en el sistema de informacién del pi toda la infc i6 ia que p ita la ion del
conocimiento , asi como supervisar la realizacion de los pi imi e instr Ecni relaci con las funci que se
desempenan.
x| _ 1. Realizar las tareas de mayor complejidad y dificultad asignadas de acuerdo a las instr i de trabajo e i que se le dan, con
§ g & el fin de eje las (tareas de imi rep ién y expl ién, tareas de senalizacién, toma de datos, supervisién de los
g ] g 12 OFICIAL/A c3 trabajo realizados, y en general en todas las actividades que les sean solicitadas), asi como informar y t itir al resg ble el Itad
g o de su actividad (verbalmente o través del sistema de informacién que de soporte al proceso).
ESO o Ciclo Formativo
Grado Medio o
43 @ & 1. Realizar las tareas asi las de acuerdo a las i i de trabajo e indicaciones que se le dan, con el fin de ejecutar las mismas
S Profesionalidad N2 (t P .o . .o - .o Y . "
5 tareas de rep. y exp tareas de toma de datos, supervisién de los trabajo realizados, y en general
g &| 22 0FICIALA c2 en todas las actividades que les sean solicitadas), asi como infc ytr itir al resy ble el resultado de su actividad (verbali o
= través del sistema de informacién que de soporte al proceso).
&
= . . [ESO o Ciclo Formativo |1- Realiza las tareas asignadas, de do a las il de trabajo e indicaciones que se le dan, con el fin de prestar apoyo a la
o ES:EES?_:‘ST n c1 Grado Medio o ejecucion de las mismas (apoyo en tareas de reparacion y explotacion, tareas de sefalizacion, tareas de corte, limpieza y
2 g Certificado de ordenacioén del material, toma de datos y en general apoyar en todas las actividades que les sean solicitadas), asi como ii y transmitir
© ionali al resy ble el r Itado de su actividad (verbali o través del sistema de informacién que de soporte al proceso).
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EMASESA

ANEXO VI PRENDAS DE TRABAJO

GRUPOS A (TECNICO) y B (SOPORTE):

Se dotara al personal de las siguientes prendas de vestuario y de calzado, con el fin de que dispongan
de la equipacién suficiente y en estado 6ptimo para el desempefio de sus funciones:

Al personal de Laboratorio, de batas blancas y/o traje de pantalén blanco (tipo pijama sanitario),
a elegir por la persona trabajadora. Ademas, se entregara calzado de seguridad con
caracteristicas adecuadas para el trabajo a realizar, con la periodicidad de reposicion que sea
necesaria en funcién de la obsolescencia o deterioro del calzado.

Al personal adscrito al servicio médico, de bata blanca.

A los/as Inspectores/as de Obras, de anorak de dos piezas. Ademas, se les entregara calzado de
seguridad con caracteristicas adecuada al trabajo a realizar, con la periodicidad de reposicidon que
sea necesaria en funcion de la obsolescencia o deterioro del calzado.

A los/as Lectores/as se les proveera a demanda de cazadora, pantaléon de invierno, pantalon
de verano, camisa de manga larga, camisa de manga corta, jersey, calcetines, y zapato de vestir.
Ademas, se les dotara de anorak de dos piezas. Se les entregara calzado de seguridad con
caracteristicas adecuadas para el trabajo a realizar, con la periodicidad de reposicion que sea
necesaria en funcién de la obsolescencia o deterioro del calzado.

Al personal administrativo adscrito al Almacén, de un anorak de dos piezas. Ademas, se les
entregara calzado de seguridad con caracteristicas adecuadas para el trabajo a realizar, con
la periodicidad de reposicién que sea necesaria en funciéon de la obsolescencia o deterioro del
calzado.

Al personal adscrito a Calidad de las Aguas y Ecologia y Gestion Medioambiental que realicen
trabajos en la red de abastecimiento, embalses, rios, vertidos, plantas de tratamiento de
potable o residuales, etc,, de un anorak de dos piezas. Ademas, se les entregara calzado de
seguridad con caracteristicas adecuadas para el trabajo arealizar, con la periodicidad de reposicion
que sea necesaria en funcion de la obsolescencia o deterioro del calzado.

Al personal que trabaje a la intemperie y/o que en el desempefio de sus funciones visiten
instalaciones y/u obras, de un anorak de dos piezas. Ademas, se les entregara calzado de
seguridad con caracteristicas adecuadas para el trabajo a realizar, con la periodicidad de reposicidon
que sea necesaria en funcién de la obsolescencia o deterioro del calzado.

A los/as Ordenanzas y conductores adscritos a la direccién, se les proveera a demanda de
americana de traje, pantalén de invierno, pantalén de verano, camisa de manga larga, camisa de
manga corta, jersey, calcetines, abrigo y zapato de vestir.

GRUPO C (OPERADOR):

Se dotara al personal de prendas de vestuario y de calzado y con el fin de que dispongan de la equipacion
suficiente y en estado 6ptimo para el desempefio de sus funciones, de la siguiente forma:

A los/as Capataces/zas se les proveera a demanda de cazadora, pantalén de invierno, pantalon
de verano, camisa de manga larga, camisa de manga corta, jersey, calcetines, y zapato de vestir.
Ademas, se les dotara de anorak de dos piezas. Se les entregara calzado de seguridad con
caracteristicas adecuadas para el trabajo a realizar, con la periodicidad de reposicion que sea
necesaria en funcién de la obsolescencia o deterioro del calzado.

Al resto del personal de este grupo se les proveera, de pantalén, polo de manga larga, polo de manga
corta (salvo indicacion en contra del servicio de prevencion), cazadora, polar o Softshell, y anorak. Se les
proveera a demanda de camiseta y pantalon interior térmico, calcetines y cinturon. Ademas, se les
entregara calzado de seguridad con caracteristicas adecuadas para el trabajo a realizar, con la
periodicidad de reposicidon que sea necesaria en funcién de la obsolescencia o deterioro del calzado.
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