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Retribuciones anuales

RETRIBUCION

ANUAL
COMPLEMENTOS Y PLUSES AÑO 2022 (*)

TABLA 2023 PROMEDIO MÍNIMO MÁXIMO

Director/a 68.202,24 36.200,76 36.200,76 36.200,76

GRUPO A TECNICO

A4 65.625,13 18.745,08 862,45 29.486,95

A3 59.453,99 15.530,87 692,65 29.654,69

A2 51.837,15 9.677,50 154,72 26.489,63

A1 47.268,97 2.988,91 157,27 15.519,88

GRUPO B SOPORTE

B5 51.837,15 7.610,24 436,73 23.767,96

B4 47.268,97 3.598,57 805,85 13.522,61

B3 43.343,12 1.866,55 47,71 9.180,88

B2 40.888,29 2.701,84 880,80 12.007,44

B1 38.296,21 1.752,18 322,96 10.353,74

B0 37.295,29 3.537,56 821,80 11.713,49

GRUPO C OPERADOR

C4 44.002,10 5.776,92 1.903,44 13.573,05

C3 39.694,06 4.594,79 713,95 10.035,31

C2 38.517,13 4.596,86 204,64 9.883,58

C1 36.742,36 4.397,61 3,67 10.790,26

(*) Incluye los complementos de plena y mayor dedicación, disponibilidad horaria,

pluses nocturno, tóxico, penoso, trabajo en festivos, trabajos con pantalla,

gestión de cobros, p.volante, dietas, desplazamiento.

No incluye antigüedad.

Promedio pluses y complementos a partir de personas con relación laboral activa y grupo-nivel a 1/1/23 


