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Version 2 26 Junio 2024  Revision general. Cambio de denominacion. Actualizacion
normativa. Ampliacion alcance a otras situaciones ilicitas
(fraude y corrupcidn). Inclusion de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, como 6rgano subsidiario del
Organo de Resolucion de Situaciones de Incumplimiento
Corporativo (ORSIC).
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir y regular el funcionamiento del conjunto de medidas

y transparente.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los
empleados de EMASESA o de las personas que trabajen en nombre de ésta se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico, 0 por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

2. ALCANCE
El presente plan se establece para prevenir y corregir las situaciones de conflicto de intereses,

que trabajan en su nombre.

En el ambito personal es de aplicacion tanto a los empleados de EMASESA como a los de cualquier
empresa o entidad que intervenga en las actividades de EMASESA.

3. REFERENCIAS

e Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio,
de normas financieras.

e Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

¢ Orden del Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica (HPF/1030/2021, de 29 de septiembre), por
la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia.

e Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de_la_Junta Consultiva_de Contratacion _Publica_del

4. GENERAL
4.1 CONTENIDO

El presente plan detalla el conjunto de medidas que EMASESA ha adoptado para regular las

medidas preventivas para evitar que se den estos tipos de situaciones, hasta las medidas
correctivas que persiguen minimizar el impacto de situaciones que ya se han producido.
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4.2

DEFINICIONES

Conflicto de intereses: Situacion en la que el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
de los empleados de EMASESA o de las personas que trabajen en su nombre se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico, o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Documento de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI): Documento
gue se elabora para una situacion concreta en el desarrollo de la actividad de EMASESA, y
en el cual la persona firmante declara, bajo su responsabilidad, que no se produce ninguno
de los escenarios de conflicto de intereses descritos en el documento y se compromete, en el
caso en que detecte cualquiera de los escenarios antes mencionados, a ponerlo en
conocimiento del Organo de Resolucion de Conflicto de Intereses.

Firmante (del DACI): Persona que declara, bajo su responsabilidad, la ausencia de conflicto
de intereses por su parte en la actividad que se recoge en el DACI.

contratacion que participen en los procedimientos de contratacion en las fases de valoracién
de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacion del contrato.

Responsable de la Operacion. Organo de contratacion.
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— Organo Gestor del Proyecto. Conjunto de personas que se encargan de proveer los medios
y recursos para llevar a cabo un proyecto, y supervisa su ejecucion para que se alcancen los
objetivos previstos.

5. RESPONSABILIDADES

A continuacion, se realiza una descripcion basica de las funciones asignadas a cada uno de los
organos y puestos mencionados en el presente documento.

0 no dicha situacién, y se propongan las medidas a tomar en su caso. Todo ello tomando, en
caso de que sea necesario, las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
gue alertan sobre estas situaciones.

» Autoridad facultada (consejero delegado / Comité de Direccién / directores). Ordenar y
vigilar que en todas las actividades de la empresa en las que se puedan dar situaciones de

» Firmante (de la DACI): Leer todos los apartados del documento, cumplimentarlos
responsabilizandose de que todo lo que declara es cierto, y comprometerse, en el caso en que

adoptar las medidas que éste proponga.

6. ORGANO DE RESOLUCION DE SITUACIONES DE_INCUMPLIMIENTO

minimizar el impacto de la situacion anémala. Todo ello tomando las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de las personas que informan sobre estas situaciones.

Esta compuesto por tres miembros y dos suplentes pertenecientes a la plantilla o a los 6rganos de
gobierno de EMASESA, propuestos por el Comité de Direccion y nombrados por el Consejo de
Administracion. Los miembros deberdn ejercer sus funciones de manera independiente y objetiva,

EMASESA vy de las empresas que participan en sus actividades.
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La duracién del nombramiento sera por un periodo de dos afios, transcurrido el cual se nombrara a un
nuevo equipo o se renovara al vigente; caso de no hacer ningin cambio, el nombramiento quedara
automaticamente prorrogado sine die hasta nueva eleccion

de intereses, no participard en la resolucion de ese caso, y sus funciones seran asumidas por uno de
los suplentes, o incluso por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, si dicho érgano no pudiera ejercer
sus funciones.

7. DESCRIPCION

A continuacion, se describen las medidas que EMASESA ha implementado para afrontar las

su objetivo es rectificar esa situacion, y en el caso de que no sea posible, minimizar su impacto.
Todas estas medidas deben ser implantadas y promovidas desde la alta direccién, y ejecutadas por
todas las personas que trabajan para EMASESA, ya sea directamente o en su nombre.

7.1 MEDIDAS PREVENTIVAS

Son un conjunto de medidas que tratan de anticiparse para evitar que se den situaciones de
conflicto de intereses.

7.1.1 COMUNICACION E INFORMACION

Se trata de un conjunto de medidas encaminadas a poner en conocimiento, tanto del personal
interno como el de todas aquellas empresas y entidades que participen con EMASESA tanto
en procedimientos de contratacion como en procesos de captacion de incentivos, sobre las

que existen.

Varios ejemplos de este tipo de medidas serian:

- Sesiones informativas del Procedimiento tanto al personal interno como a los
participantes con EMASESA en actividades en las que hay riesgo de que se den

- Informacion sobre el canal de denuncias y su funcionamiento.

- Enlaces a los lugares donde se encuentra publicado este Procedimiento y el resto de las
medidas antifraude.

- Incluir las responsabilidades de este Procedimiento en la descripcion de los puestos de
trabajo.

- Publicar en la pagina web de EMASESA toda la normativa relativa a las situaciones de
conflicto de intereses.

- Etc.

Mod.:GE223 V.02 Pagina 7 de 18



EMASESA GE021.06 - Rev. 02

Esta medida consiste en que todas las personas participantes en alguna actividad de
EMASESA, y que tengan la posibilidad de verse afectadas por un conflicto de intereses,
deben firmar el documento llamado DACI en el que se declara responsablemente que
conocen la normativa europea y nacional respecto a las situaciones de conflicto de intereses
y que, en virtud de esa normativa, no presentan ningun conflicto de intereses en la actividad
en cuestion. Esta declaracion se firmara para cada persona y actividad, ya que los conflictos

Por parte de EMASESA debe ponerse a disposicion de los firmantes toda la normativa a la
que se hace referencia en la DACI.

7.2 MEDIDAS DE DETECCION

7.2.1 COMPROBACION DE LA INFORMACION

La aplicacién de esta medida va encaminada a que los responsables de las areas en las que
en la medida de lo posible, datos sobre las personas que intervienen en las actividades
planificadas, para organizar el trabajo de tal manera que se evite la aparicion de conflictos
de intereses.

Esta informacion se puede obtener por iniciativa de alguno de los intervinientes, preguntando
a los propios intervinientes, o a través de la exploracién de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los
empleados (respetando siempre las normas de proteccion de datos), o a través de
herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos.

7.2.2 APLICACION ESTRICTA DE LA NORMATIVA

Esta medida requiere del compromiso firme de todos los estamentos de la empresa para que

Corporativo de EMASESA, este mismo Procedimiento, el articulo 53 de Real Decreto
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Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen
juridico del sector publico relativo a la abstencion, y la Ley 19/2013 de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, como normas principales.

7.3 MEDIDAS CORRECTIVAS

7.3.1 COMUNICACION DE LA SITUACION DE POSIBLE CONFLICTO DE
INTERESES

Si cualquier persona de EMASESA o de cualquier otra empresa o entidad que participa de

Todas estas acciones se haran tomando, en caso de que sea necesario, las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas que alertan sobre estas situaciones.

7.3.2 APLICACION ESTRICTA DE LA NORMATIVA

Se recoge en esta medida el esfuerzo necesario por toda la compafia para aplicar la
normativa estatal, autondémica o local que corresponda en los casos de deteccion de

sector publico relativo a la recusacion, y la Ley19/2013 de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.
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ANEXO 1.a

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
EN LAS ACTIVIDADES DE EMASESA (DACI)

Actividad:
Expediente:
Contrato:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion, el abajo firmante, como
participante en la licitacion de referencia, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1.Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
0 por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2.Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion
de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a
todos los candidatos vy licitadores.

3.Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a.

Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad

dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.
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Tercero. Sobre las siguientes circunstancias:

1.

Que no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme,
con fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE
por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito.

Que no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada
por cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta
haya prescrito.

Que no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme,
con fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcion, participaciébn en una organizacion criminal,
blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses
financieros de la Unidn Europea, salvo que el delito haya prescrito.

. Que no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por

haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades
competentes, o por no haber facilitado dicha informacion, salvo que la falta haya prescrito.

. Que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la

entidad ..............ooeils NO se encuentran en los casos mencionados anteriormente.

Cuarto. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion/ORSIC, sin dilacién,
cualquier situaciéon de conflicto de intereses que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Quinto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Toda la normativa a la que se hace referencia en esta declaracién esta a disposicion del firmante en la
pagina web de EMASESA (www.emasesa.com).

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO.1.b

Actividad:
Expediente:
Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en la gestion del convenio arriba referenciado, el abajo firmante,
como participante en el proceso de preparacion y/o tramitacion del expediente, declara:

Primero.
Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal al
servicio del 6rgano de contratacién, gue ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién
o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico
0 personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El andlisis sistematico
y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicaciéon a los empleados publicos y resto
de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma
individual o mediante su pertenencia a O6rganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesiéon de subvenciones.

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informética se analizardn las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econémico
susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere el apartado
anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los
datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del
Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de
Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacién obrante en su poder, no
se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos
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previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima décima segunda, que pueda afectar
al procedimiento de gestion del convenio arriba indicado.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/ORSIC, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del
procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

Toda la normativa a que se hace referencia en esta declaracion esta a disposicién del firmante en la
pagina web de EMASESA (www.emasesa.com).

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO 2.a
Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
Actividad:
Expediente:
Contrato:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, el abajo
firmante, como patrticipante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1.

b)

d)

e)

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y
el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
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su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/ORSIC, sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa
de aplicacion.

Toda la normativa a que se hace referencia en esta declaracion esta a disposicion del firmante en la
pagina web de EMASESA (www.emasesa.com).

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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ANEXQ 2.h
Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
Actividad:
Expediente:
Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en la gestion del convenio arriba referenciado, el abajo
firmante, como patrticipante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion
de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a
todos los candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefaladas
en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.
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Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacidn/ORSIC, sin dilacion,

cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa
de aplicacion.

Toda la normativa a que se hace referencia en esta declaracion esta a disposicion del firmante en la

pagina web de EMASESA (www.emasesa.com).

(Fecha 'y firma, nombre completo y DNI)
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