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PREAMBULO

La Junta General de Accionistas de la Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento
de Aguas de Sevilla, S.A. (EMASESA) ha acordado modificar sus estatutos sociales para incluir
el Observatorio del Agua como “érgano de participacion, consulta de los grupos de interés de la
empresa y asesoramiento de la Comision Ejecutiva”. Asimismo, establece que “se regira por el
Reglamento Interno aprobado por el Consejo de Administracion”.

La puesta en marcha del Observatorio del Agua de Sevilla Metropolitana por parte de EMASESA,
supone un paso al frente de la empresa con el objetivo de desarrollar un nuevo modelo de ges-
tidn publica sostenible del agua.

Desde EMASESA se entiende que el momento actual de la Historia define la sociedad en base a
una serie de elementos a los que la Administracién publica debe adaptarse. En el siglo XX, el
papel de la sociedad civil en la accién publica ha cambiado hacia un rol mas proactivo, con una
ciudadania que se caracteriza por estar en continua transformacion y disponer de mas formacion
e informacidn, lo que resulta en una poblacién mas exigente y que, en el caso de EMASESA, necesita
participar en la gestion de un bien vital como es el agua. Ese nuevo paradigma exige la imple-
mentacion de un modelo de gobernanza participativo, abierto y transparente, que en este caso
se articula a través del disefio y puesta en marcha del Observatorio del Agua.

Asi, desde el afio 2018 viene funcionando dicho Observatorio con regularidad y resultados apre-
ciables. La existencia del Observatorio del Agua viene a situar a la ciudadania como protagonista
en la gestion publica de un recurso esencial, haciéndolo ademas bajo el enfoque de confianza 'y
participacion que promulgan los Principios de Gobernanza del Agua de la OCDE y contribuyendo
al alcance del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 Alianzas para lograr los objetivos de la Agenda 2030.
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De forma concreta, las actuaciones del Observatorio del Agua ubican en el centro a la poblacion,
pasando de un proceso de gestion publica sostenible del agua para la ciudadania, a un proceso
de gestion con los mismos objetivos, pero con la ciudadania.

Tras suinclusion en los Estatutos Sociales, el Observatorio se consolida como érgano necesario
y se regira por el siguiente Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Definicion.

El Observatorio del Agua de Emasesa se define como un érgano de participacion, consulta de los
grupos de interés de la empresa y asesoramiento de la Comision Ejecutiva, en el marco de la
nueva gobernanza del Agua.

Segundo. Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Observatorio del Agua sera el debate y la participacién sobre las acti-
vidades relativas a la planificacion, programacion, proyecto e investigacion, cooperacién al desa-
rrollo, formacién, asesoramiento, construccion, explotacion, mantenimiento y gestién de los
recursos y servicios hidricos en todas las fases del ciclo integral del agua.

Tercero. Funciones del Observatorio.
El Observatorio tendra las siguientes funciones:

a. Debatir cuantas cuestiones relacionadas con el objeto social de la empresa se le planteen
por la direccidon de la misma o sean propuestas por los miembros del plenario y se incluyan
por la persona responsable de la coordinacion.

b. Elaborar informes y elevar propuestas en los distintos ambitos de la estructura de Mesas
que se creen.

c. Intervenir en los procesos participativos que se generen en cuestiones estratégicas de
la empresa.

d. Cuantas otras funciones y tareas se le encomienden por parte del Consejo de Administracion
y/o la Comision Ejecutiva.

Asimismo, los miembros del Observatorio recibiran de forma continua la informacion necesaria
para estar al dia en el funcionamiento y planes de actuacién de EMASESA.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Cuarto. El Plenario.

Compondran el Plenario del Observatorio del Agua el conjunto de personas de la empresa, perso-
nas expertas en los distintos ambitos y los representantes de las entidades y asociaciones que
hayan sido nombradas, a propuesta del Consejero Delegado, por la Comision Ejecutiva.

El nimero total de miembros del Observatorio del Agua se fijara por la Comisién Ejecutiva en su
acuerdo de nombramiento.

Los nombramientos tendran una vigencia de tres anos, pasados los cuales la Comision Ejecutiva
podra proceder a su renovacion.

Esta condicion podra perderse por:

a. Porrenuncia.

b. Por expiracién de su mandato, prorrogandose éste hasta la toma de posesion del titular
designado para el siguiente mandato.

c. Por muerte o incapacidad fisica sobrevenida.

d. Por falta de actividad manifiesta en el cumplimiento de sus funciones.

Podran convocarse al Plenario o las Mesas Asesoras del Observatorio, de forma puntual en
funcion de la materia a tratar, a personas o entidades que puedan realizar aportaciones y enri-
quecer las funciones asignadas al Observatorio.

Quinto. Las Mesas Asesoras.

El Observatorio del Agua se organiza, de forma ordinaria, en tres Mesas Asesoras, que seran
las siguientes:

Dotacidn infraestructural.
Sostenibilidad.
® Usuariosy Servicios.

De acuerdo a las necesidades de funcionamiento o requerimientos que se le hagan, podran
crearse nuevas Mesas, coyunturales o estructurales, o fusionarse algunas de ellas, bien para una
tarea concreta o de forma permanente.
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Los miembros del Plenario deberan estar adscritos al menos a una Mesa del Observatorio. Para
ello, al ser nombrados, manifestaran su peticion de adscripcion a una o mas Mesas del mismo.

Sexto. Los procesos participativos.

Por la direccién de EMASESA se pondran en marcha los procesos participativos que permitan
recoger la participacion ciudadana en todos aquellos planes, programas, proyectos y obras que,
por su afectacion urbana y ciudadana, asi lo requieran. Estos procesos participativos se desa-
rrollaran usando los distintos métodos de participacién, incluyendo siempre la devolucién de
resultados y la evaluacion de los mismos.

El Observatorio del Agua sera parte activa en estos procesos, de los que recibira cumplida infor-
macion de todas sus fases.

Séptimo. La coordinacion del Observatorio y sus Mesas.

La coordinacion e impulso del Observatorio del Agua la ostentara la direccién de EMASESA
que tenga las competencias en materia de Relaciones Institucionales.

La coordinacion de cada una de las Mesas Asesoras recaera en la direccion de EMASESA que
tenga atribuida las competencias propias de la denominacion de cada una.

Octavo. Soporte técnico del Observatorio.

Por la direccion de EMASESA que tenga atribuida la coordinacion del Observatorio del Agua se
facilitaran los medios personales, materiales y de herramientas colaborativas que garanticen su
funcionamiento, sin que en ningln caso se consideren directa o exclusivamente afectados al

Observatorio.

Por este soporte se confeccionaran las convocatorias y se garantizara el correcto funcionamiento
de sus actividades. Asimismo, redactara la memoria anual de actividades del Observatorio.

Noveno. Miembros del Observatorio. Designacion y funciones.
a. Personas de Emasesa.
La Comision Ejecutiva podra nombrar, a propuesta del Consejero Delegado, hasta cinco perso-

nas para cada Mesa Asesora o0 proceso participativo, de forma permanente, sin perjuicio de la
asistencia y participacion puntual de quienes se considere en cada caso necesario.
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b. Organizaciones.

La Comisidn Ejecutiva nombrara a aquellas entidades sociales o asociaciones que se encuen-
tren vinculadas al objeto social de la empresay a las funciones que se establecen para el Obser-

vatorio del Agua.

Las entidades y asociaciones miembros del Observatorio comunicaran por escrito quiénes
asistiran a las sesiones en su representacion.

c. Personas Expertas.

La Comision Ejecutiva podra nombrar a personas expertas en las distintas materias que consti-
tuyen su objeto social o las funciones del Observatorio.

Décimo. Régimen de funcionamiento.
a. Convocatorias y documentacion.

Anualmente se presentarad una programacion de las actividades del Observatorio del Agua,
previa consulta y propuestas de los miembros del mismo.

Las convocatorias se haran por el soporte técnico del Observatorio, con diez dias naturales de
antelacion a la fecha de celebracion de los actos o reuniones, remitiéndose junto a ellas toda la
documentacién que se considere necesaria para las mismas.

Las reuniones podran ser presenciales, por medios tecnoldgicos de videoconferencia o mediante
las herramientas colaborativas de que se disponga.

b. Desarrollo de las Mesas.
Las Mesas asesoras se reuniran al menos una vez al ano, con un orden del dia preestablecido,
y siempre tendran una o varias personas ponentes de los asuntos a tratar, asi como un espacio
suficiente de tiempo para el debate y aportaciones y acabaran con las conclusiones del mismo.
c. Procesos participativos.
Siendo de manera dispar el tipo de procesos participativos que puede haber, éstos se regiran

por el procedimiento interno que EMASESA establezca, dando siempre participacion y cuenta al
Observatorio del Agua del desarrollo de los mismos.
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Undécimo. Difusion de las acciones del observatorio.

Por la coordinacion del Observatorio y el soporte técnico existente se adoptaran las medidas y
acciones necesarias para dar la maxima difusion a las actividades, conclusiones y memorias del
Observatorio del Agua.

Asimismo, promovera aquellas acciones que contribuyan a la notoriedad y reconocimiento del
Observatorio, pudiendo establecer boletines periddicos, publicaciones o premios y estimulos a
las actividades relacionadas con sus funciones.

Duodécimo. De la reforma de este Reglamento.

Cualquier modificacion de este Reglamento debera ser aprobada por el Consejo de Administra-
cion de EMASESA.





