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Retribuciones anuales

RETRIBUCION

ANUAL
COMPLEMENTOS Y PLUSES AÑO 2024 (*)

TABLA 2024 PROMEDIO MÍNIMO MÁXIMO

Director/a 72.001,12 36.200,76 36.200,76 36.200,76

GRUPO T TECNICO

T5 69.281,77 16.631,40 19,40 29.552,38

T4 62.765,75 15.078,47 654,66 29.796,80

T3 58.747,79

T2 54.724,98 10.233,37 53,27 23.177,12

T1 49.905,94 2.463,55 240,16 14.472,96

GRUPO S SOPORTE

S6 58.747,79

S5 54.724,98 6.062,58 19,40 29.453,85

S4 49.905,94 2.635,80 79,43 11.961,14

S3 45.755,58 1.861,34 508,64 6.416,43

S2 43.164,57 3.085,07 929,07 11.753,40

S1N 41.907,52

S1T 40.431,46 1.697,83 507,07 10.546,07

S0 39.372,99 3.694,56 111,46 8.244,11

GRUPO O OPERACIONES

O8 54.724,98 14.959,36 11.556,33 17.691,44

O7 49.905,94 4.297,56 1.053,71 16.329,73

O6 46.451,03 6.777,81 1.134,88 13.321,76

O5 45.755,58 3.387,64 1.315,15 8.469,40

O4 43.164,57 3.621,75 1.237,83 12.194,33

O3 41.907,52 4.879,06 32,82 9.788,98

O2 40.662,92 5.472,60 348,01 11.559,22

O1 38.788,44 4.479,32 144,42 9.123,14

(*) Incluye los complementos de plena y mayor dedicación, disponibilidad horaria,

pluses nocturno, tóxico, penoso, trabajo en festivos, trabajos con pantalla,

gestión de cobros, p.volante, dietas, desplazamiento.

No incluye antigüedad.


