EMASESA [OGDO001] Informe Organizacion - Estructura organizativa y absentismo

Distribucion de la plantilla - 01/07/26
521

Indefinido 711 190
Contratos relevo 15 10 5
Jubilacién parcial 29 26 3

_ o - o

Estructura N° HOMBRES MUJERES
[CONSEJERODELEGADO.

Consejero Delegado 1 1 0

SOPORTE S5 1 0 1
DEFENSOR DEL USUARIO

SOPORTE S1T 1 0 1

TECNICO T5 1 1 0

SOPORTE S5 1 1 0

_DVISION AREAS TERRITORIALES Y DESARROLL |

TECNICO T5 1 1 0
DEPARTAMENTO A.T. DOS HERMANAS

OPERADOR 04 1 0 1

TECNICO T2 1 1 0

SOPORTE S5 1 1 0

TECNICO T4 1 1 0

OPERADOR 07 4 3 1
DEPARTAMENTO A.T. LA VEGA

TECNICO T2 1 1 0

SOPORTE S3 1 0 1

TECNICO T4 1 1 0

SOPORTE S1T 1 1 0

OPERADOR 07 2 2 0
DEPARTAMENTO A.T. LOS ALCORES

OPERADOR 04 1 0 1
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SOPORTE S3 1 0 1
OPERADOR O7 3 3 0
TECNICO T2 2 2 0
DEPARTAMENTO A.T. MARGEN DERECHA
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 07 2 2 0
SOPORTE S3 1 1 0
[DIVISION RELAGIONES INSTITUG. YCOMUNIG. |
TECNICO T5 1 1 0
SOPORTE S1N 1 0 1
DEPARTAMENTO COMUNICACION Y PART. CIUD.
TECNICO T4 4 0 4
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S3 2 1 1
DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCIONALES
SOPORTE S2 1 0 1
TECNICO T4 2 1 1
|DIRECCION DE SERVICIOS CORPORATIVOS. |
Director/a 1 1 0
SOPORTE S5 1 0 1
DEPARTAMENTO AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S3 1 0 1
TECNICO T1 2 2 0
TECNICO T4 2 2 0
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
TECNICO T4 3 1 2
TECNICO T2 1 1 0
SOPORTE S5 1 0 1
DEPARTAMENTO SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOPORTE S4 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
SOPORTE S2 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
SOPORTE S1T 1 0 1
SOPORTE S0 4 3 1
SOPORTE S5 1 0 1
(SECCIONDEMOVILIDAD SOSTENIBLE
TECNICO T2 1 1 0
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SOPORTE S1T 1 1 0
OPERADOR 01 2 2 0
OPERADOR 03 1 1 0
[DIYiSINIPERERSONAS VORCANZACON I
TECNICO T5 1 0 1
SOPORTE S5 1 1 0
TECNICO T4 2 1 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION RR.HH.
SOPORTE S1N 1 0 1
SOPORTE S3 2 0 2
TECNICO T4 1 1 0
SOPORTE S1T 1 0 1
TECNICO T2 2 0 2
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAS
TECNICO T2 3 0 3
SOPORTE S1T 2 0 2
TECNICO T4 1 0 1
SOPORTE S3 1 0 1
TECNICO T1 1 1 0
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CATEDRA
SOPORTE S3 1 0 1
TECNICO T4 3 2 1
SOPORTE S5 1 0 1
| GECE G R BE R |
SOPORTE S3 1 0 1
SOPORTE S2 3 2 1
OPERADOR 03 1 1 0
TECNICO T2 3 1 2
SOPORTE S5 1 1 0
DEPARTAMENTO ORGANIZACION Y GEST. DOCUM.
TECNICO T1 2 1 1
TECNICO T2 2 1 1
TECNICO T4 3 2 1
DEPARTAMENTO SEGURIDAD,SALUD Y BIENESTAR
SOPORTE S1N 1 0 1
TECNICO T1 1 1 0
TECNICO T2 4 2 2
TECNICO T4 3 1 2
[DIRECCIONIDE SOSTENIBILIDAD ETNNOVAGION] ]
Director/a 1 1 0

Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.
Ultima Actualizacion: 01/07/26 por: Organizacion

Pagina 3 de 13




m [OGDO001] Informe Organizacion - Estructura organizativa y absentismo

MJWEGWW

TECNICO T5 1 0 1
SOPORTE S3 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
SOPORTE S2 5 1 4
SOPORTE S4 1 0 1
TECNICO T1 1 0 1
TECNICO T2 2 1 1
SOPORTE S3 9 5 g
TECNICO T4 1 i )
TECNICO T2 1 0 1
TECNICO T4 1 0 1
SOPORTE S2 2 0 2
SOPORTE S3 3 1 2
TECNICO T1 2 1 o

| SECCION PLANIFICACION Y MONITORIZACION
OPERADOR 04 1 1 0
SOPORTE S1T 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 03 1 1 0
TECNICO T1 2 2 0
SOPORTE S0 1 1 0
OPERADOR O1 1 1 0
SOPORTE S3 1 0 1
OPERADOR 05 2 2 0
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 02 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 03 1 1 0
SOPORTE S2 2 2 0
TECNICO T4 2 1 1
TECNICO T1 2 1 o
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TECNICO T5 1 1 0
TECNICO T2 2 0 2
TECNICO T4 1 0 1
TECNICO T2 2 1 1
TECNICO T1 1 0 1
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S1T 1 0 1
TECNICO T5 1 1 0
TECNICO T1 1 0 1
TECNICO T4 2 2 0
TECNICO T2 2 1 1
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T2 5 2 3
SOPORTE S2 2 2 0
TECNICO T1 1 0 1
TECNICO T2 3 3 0
SOPORTE S4 1 1 0
TECNICO T1 1 1 0
TECNICO T2 2 2 0
TECNICO T4 2 1 1
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T1 1 0 1
TECNICO T2 3 2 1
TECNICO T2 3 2 1
TECNICO T1 4 3 1
TECNICO T2 2 2 0
TECNICO T1 2 1 1
TECNICO T2 1 1 0
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TECNICO T4 2 2 0
SOPORTE S5 1 1 0
TECNICO T2 2 2 0
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T1 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
SOPORTE S3 1 1 0
TECNICO T2 2 2 0
Director/a 1 1 0
TECNICO T5 1 1 0
SOPORTE S5 3 0 3
SOPORTE S1N 1 0 1
TECNICO T2 4 3 1
SOPORTE S3 3 0 3
TECNICO T5 1 0 1
TECNICO T5 1 1 0
SOPORTE S2 1 0 1
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T4 1 0 1
SOPORTE S1N 1 0 1
SOPORTE S5 1 1 0
SOPORTE S3 1 0 1
TECNICO T5 1 1 0
SOPORTE S1T 2 0 2
SOPORTE S3 1 0 1
SOPORTE S5 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
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TECNICO T2 2 1 1
TECNICO T1 1 0 1
TECNICO T2 1 0 1
TECNICO T5 1 0 1
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S2 1 0 1
SOPORTE S5 1 1 0
SOPORTE S1N 1 0 1
SOPORTE S3 2 0 2
SOPORTE S1T 2 1 1
OPERADOR 03 1 1 0
OPERADOR 02 4 4 0
OPERADOR 01 1 1 0
SOPORTE S0 2 2 0
TECNICO T1 1 1 0
SOPORTE S1T 2 0 2
SOPORTE S1N 1 1 0
SOPORTE S3 1 0 1
TECNICO T1 1 1 0
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S5 1 1 0
SOPORTE S4 1 0 1
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
SOPORTE S1T 11 3 8
SOPORTE S1N 5 1 4
TECNICO T4 2 2 0
SOPORTE S3 6 0 6
SOPORTE S1T 1 0 1
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S3 3 1 2
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SOPORTE S1T 1 0 1
TECNICO T2 1 0 1
SOPORTE S3 1 0 1
TECNICO T2 1 1 0
SOPORTE S1T 1 0 1
SOPORTE S1N 1 0 1
OPERADOR 07 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
SOPORTE S3 1 0 1
SOPORTE S1T 3 2 1
TECNICO T5 1 0 1
SOPORTE S5 1 0 1
SOPORTE S3 1 0 1
SOPORTE S1T 1 1 0
TECNICO T4 1 0 1
Director/a 1 1 0
TECNICO T5 1 1 0
SOPORTE S1T 1 0 1
TECNICO T4 2 2 0
SOPORTE S1N 1 0 1
OPERADOR 07 1 1 0
TECNICO T2 13 12 1
OPERADOR 07 2 2 0
TECNICO T4 2 1 1
TECNICO T2 2 2 0
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T1 1 1 0
SOPORTE S4 2 0 2
OPERADOR 04 2 2 0

Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.

Ultima Actualizacion: 01/07/26 por: Organizacion

Pagina 8 de 13




m [OGDO001] Informe Organizacion - Estructura organizativa y absentismo

MJWEGWW

SOPORTE S5 1 1 0
SOPORTE S3 3 2 1
TECNICO T5 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 02 11 11 0
OPERADOR 03 5 5 0
OPERADOR 07 6 6 0
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T1 1 1 0
SOPORTE S3 1 1 0
TECNICO T2 3 2 1
TECNICO T4 1 1 0
TECNICO T2 2 2 0
TECNICO T1 1 1 0
TECNICO T4 3 3 0
OPERADOR 07 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 04 2 2 0
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 02 4 4 0
OPERADOR 06 1 1 0
OPERADOR O1 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 03 3 3 0
TECNICO T5 1 1 0
SOPORTE S1N 2 0 2
OPERADOR 08 1 1 0
OPERADOR 07 7 7 0
SOPORTE S2 1 1 0
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OPERADOR 04 1 1 0
SOPORTE S1T 3 1 2
SOPORTE S3 2 0 2
TECNICO T2 4 3 1
TECNICO T5 1 1 0
OPERADOR 01 1 1 0
TECNICO T2 1 0 1
TECNICO T1 1 0 1
SOPORTE S1N 1 0 1
OPERADOR 02 1 1 0
SOPORTE S1T 1 0 1
OPERADOR 04 6 6 0
TECNICO T4 2 1 1
OPERADOR 01 1 1 0
TECNICO T1 1 1 0
TECNICO T2 3 2 1
OPERADOR 07 1 0 1
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 04 6 5 1
TECNICO T4 2 1 1
OPERADOR 01 5 4 1
OPERADOR 02 3 3 0
OPERADOR 07 1 1 0
TECNICO T2 & 3 0
OPERADOR 08 1 1 0
OPERADOR O3 5 5 0
OPERADOR 02 20 20 0
OPERADOR 06 8 8 0
OPERADOR 01 29 29 0
OPERADOR 07 & 3 0
TECNICO T1 2 1 1
TECNICO T2 3 2 1

INTERVENCIONES A.T. MARGEN DERECHA
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OPERADOR 07 1 1 0
OPERADOR 03 2 2 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 02 4 4 0
OPERADOR 01 8 8 0
OPERADOR 02 1 1 0
OPERADOR 03 2 2 0
TECNICO T1 1 1 0
OPERADOR 06 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 01 5 5 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 06 4 4 0
OPERADOR 03 12 12 0
OPERADOR 01 28 28 0
OPERADOR 08 1 1 0
OPERADOR 07 3 2 1
TECNICO T2 1 0 1
OPERADOR 02 14 14 0
TECNICO T1 2 2 0
TECNICO T5 1 1 0
OPERADOR 06 6 6 0
OPERADOR 07 1 1 0
OPERADOR 03 1 1 0
TECNICO T2 2 2 0
OPERADOR 02 1 1 0
OPERADOR 01 2 2 0
OPERADOR 08 1 1 0
TECNICO T5 1 1 0
TECNICO T4 1 0 1
TECNICO T2 10 9 1
TECNICO T4 1 1 0
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TECNICO T2 7 6 1
TECNICO T1 1 0 1
SOPORTE S5 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
TECNICO T5 2 1 1
SOPORTE S3 1 0 1
OPERADOR 01 1 1 0
TECNICO T4 1 1 0
OPERADOR 05 1 1 0
OPERADOR 06 1 1 0
OPERADOR 01 8 8 0
OPERADOR 03 4 4 0
OPERADOR 02 12 12 0
TECNICO T2 2 2 0
TECNICO T2 2 2 0
OPERADOR 05 1 1 0
OPERADOR 02 3 3 0
OPERADOR 03 1 1 0
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 01 2 2 0
OPERADOR 05 4 4 0
TECNICO T2 2 2 0
OPERADOR 07 1 1 0
OPERADOR 05 4 4 0
OPERADOR 02 5 5 0
TECNICO T2 1 1 0
OPERADOR 04 1 1 0
SOPORTE S1T 1 1 0
OPERADOR 03 1 1 0
TECNICO T2 2 2 0
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Promedio de horas de absentismo (enfermedad comun,
accidente laboral, enfermedad profesional) respecto al total de De julio 25 a julio 26: 0,13%
horas de dedicacion de la plantilla.
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