Uso resitingido

EMASESA

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO Y CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria

De acuerdo con lo establecido el articulo 36 del convenio colectivo en vigor, EMASESA
convoca concursos publicos para cubrir necesidades en la plantilla con cargo a la tasa de
reposicién que proceda en funcién de la fecha de publicacion de cada convocatoria. Estas
vacantes podran ser ampliadas antes de la celebracién del examen, de acuerdo con las
necesidades organizativas.

Las presentes bases generales regulan los aspectos comunes a todas las convocatorias de
concurso publico. Los requisitos de acceso, plazo de solicitud, nimero de plazas, tasa de
reposicién que aplica, asi como cualquier otro que difiera para cada plaza o grupo de plazas a
cubrir, se publicardn posteriormente en unas bases particulares elaboradas para cada
convocatoria.

Podran presentarse a esta convocatoria todas las personas aspirantes que, habiendo cursado
su solicitud en tiempo y forma, resulten admitidas.

Las personas candidatas que sean contratadas podran ser destinadas a cualquiera de los
centros de trabajo o instalaciones de la empresa.

2. Reserva de plazas por discapacidad

En virtud del articulo 32 del convenio colectivo se podran reservar plazas para personas con
la condicién legal de discapacidad fisica o psiquica, con un grado igual o superior al 33%, siempre
que la mencionada discapacidad no impida el desempefio de las funciones propias de las plazas
objeto del concurso publico.

En este caso se indicard en las bases particulares de cada convocatoria. Las personas
aspirantes que precisen acreditarla habran de hacerlo mediante documento expedido por el
Centro de Valoracion y Orientacion de Personas con Discapacidad de la Consejeria que ostente
esa competencia en la Junta de Andalucia, en el cual conste su condicion de discapacitado con
un grado igual o superior al 33% debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacion para las tareas propias del puesto indicado en las bases particulares.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo,
podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad podran
acumularse a las de acceso general.

Los concursos que tengan reserva de plazas por discapacidad, asi como el nimero de plazas,
se indicard en las bases particulares de la convocatoria.
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3. Requisitos de los/as aspirantes

Los requisitos que se refieren a continuacion deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo

REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

a) Tener méas de 18 afios de edad y cumplir uno
de los siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola.

Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor
0 pasaporte en vigor.

Tener la nacionalidad de otro Estado miembro
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algin Estado al que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacién de personas
trabajadoras.

Pasaporte en vigor o certificado de registro de
ciudadano de la Union Europea.

Ser cényuge o pareja de hecho (inscrita en un
registro publico de la Unién Europea) de
personas espafiolas o de nacionales de alguno
de los demés Estados miembros de la Unién
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de
otro Estado con el que sea de aplicacion la
libre circulacién de personas trabajadoras (si el
correspondiente tratado asi lo prevé), siempre
gue no estén separadas de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge mayores de 18 afios.

Pasaporte en vigor y tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién Europea.

Ser persona extranjera residente en Espafia en
situacion legal para trabajar.

Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor.

b) Estar en posesion del titulo académico y
carné de conducir que se especifique en las
bases particulares de cada convocatoria.

Titulo académico y carné de conducir.

Si la titulacion o el carné se han obtenido fuera
de Espafia, se debera acreditar la convalidacion
o credencial que certifique, en su caso, la
homologacion en Espafia.

C) Saber nadar, cuando por las caracteristicas
de los trabajos realizados sea necesario, lo cual
se indicara en las bases particulares de cada
convocatoria.

Declaracion responsable. Siempre que sea
posible, se mostrara al final del formulario de
solicitud (como opcién a marcar, al igual que la
aceptacion del tratamiento de datos personales).

d) No poseer ninguna de las patologias
incluidas en el cuadro médico de exclusiones
publicado para cada convocatoria.

Resultado positivo (cumple) en el reconocimiento
médico que se efectuara una vez finalizadas las
pruebas de examen y valoracion de méritos

de presentacioén de solicitudes de admision y mantenerse hasta que se produzca el nombramiento
definitivo.

En ningln caso, los términos expresados en las presentes bases deben entenderse como
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4. Solicitud de participacion en las pruebas.

a. Procedimiento de solicitud y derechos de examen

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo, en tiempo y forma,
cumplimentando el formulario de inscripcion disponible en la web de EMASESA
(https://www.emasesa.com/canal-empleo-login/).

El acceso a las pruebas se realizara previa identificacién con el DNI, TIE o pasaporte, por lo
que es muy importante que los apellidos y nombre que consten en el formulario de inscripcion
coincidan exactamente con el de estos documentos.

El proceso de solicitud finaliza con el pago de los derechos de examen (20€) a través de la
pasarela de pago habilitada en el propio formulario de inscripcion. Una vez finalizada la
inscripcion, la persona candidata recibir4 un correo electrénico acreditativo de la misma con un
enlace al temario o contenidos objeto de estudio. No seran admitidas las solicitudes que no hayan
finalizado el proceso de inscripcion con éxito, por lo que sea conseja conservar el correo
electronico acreditativo de la inscripcién realizada. Esta cantidad serd devuelta solo y
exclusivamente en el caso de no celebracion de la prueba.

En caso de imposibilidad técnica para realizar el pago telematico o cualquier otra incidencia
relacionada con el proceso de inscripcion, debera dirigirse al dpto. de Desarrollo de Personas,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través del correo electrénico
seleccion@emasesa.com.

b. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en las bases particulares de cada
convocatoria. La presentacion de la solicitud a concurso publico conlleva el reconocimiento por la
persona concursante del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases
generales y en las particulares de la convocatoria en la que solicita participar, asi como, la plena
aceptacion de las mismas, con expresa autorizaciéon para el tratamiento automatizado de sus
datos en los archivos de la empresa y la publicacion de resultados en los medios que ésta
estipule. Se considerara causa de exclusién la falta de veracidad en los datos aportados.

5. Admision de candidaturas

Terminado el plazo de admisién de solicitudes se publicara en la pagina web de EMASESA
(https://www.emasesa.com/canal-empleo-login/), la relaciébn provisional de candidaturas
admitidas. Dado que al presentar la solicitud la persona solicitante reconoce el cumplimiento de
los requisitos, no siendo estos comprobados por la empresa hasta la celebracién de las pruebas,
todas las candidaturas quedaran en este momento admitidas. Al no caber alegacion a esta
relacion mas alla de la correccibn de errores tipogréficos en los datos de las personas
participantes, si existieran habran de ser comunicadas a la direccion de correo
seleccion@emasesa.com en el plazo de 2 dias habiles a partir la publicacion. Una vez finalizado
el mencionado plazo, de no existir alegacion, la relacién provisional quedara elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.
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Al finalizar las pruebas, quienes obtengan la calificacion de aprobado, serdn requeridos, en
la pagina web de EMASESA (https://www.emasesa.com/canal-empleo-login/) para entregar la
documentacién acreditativa de los requisitos, asi como la de los méritos que crean poseer,
momento a partir del cual quedard excluida del proceso toda persona que no acredite
suficientemente el cumplimiento de los requisitos establecidos.

6. Tribunales

Para la puesta en marcha y ejecuciéon de los concursos publicos, se constituird un tribunal
calificador cuya funcion sera la elaboracion y calificacién de las pruebas, de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo en vigor y en las bases patrticulares de cada convocatoria.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros, teniendo todos y cada uno de sus
integrantes voz y voto:

- Presidente/a: El/la jefe/a de divisién de Personas y Organizacion o persona en quien
delegue.

- Vocales: dos personas/as nombradas por la direccion de la empresa y dos nombradas
por el Comité Intercentros. Actuard como secretario/a la persona mas joven de los/as
vocales.

Junto a la designacion del presidente/a y los/as vocales titulares se nombrard una persona
suplente para la presidencia, y otra para cada uno de los vocales de la direccién y del Comité
Intercentros que podra sustituir a la presidencia o los/as vocales titulares o apoyar al tribunal
durante la realizacion de las pruebas, si es necesario, para el correcto desarrollo del concurso

En el supuesto de que algunas de las personas que componen el tribunal tuviera parentesco
de hasta cuarto grado de afinidad o consanguinidad con algunas de las personas presentadas,
su abstencién tendra que hacerse efectiva desde el momento en que se conozca la lista
provisional de candidaturas admitidas a las pruebas.

Del mismo modo, constituira motivo de abstencidn realizar tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de la correspondiente convocatoria, asi como, haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los doce meses anteriores a dicha publicacion.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate el voto de
quien actde como presidente/a. Dado el caracter de datos personales que poseen los ejercicios
y pruebas que se corrigen y valoran por el tribunal, ninguno de sus miembros podra hacer pablica
en ninguna forma sus deliberaciones o la documentacion, quedando reflejados todos los
acuerdos que se adopten en las correspondientes actas que seran realizadas para cada reunion
del tribunal y suscritas por todos los miembros que hubiesen participado en la sesion de que se
trate.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para establecer pruebas
adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de empate en la puntuacion final entre
las personas concursantes y para solicitar el apoyo técnico de especialistas externos en pruebas
especificas o tareas auxiliares como la correccién mecanizada de las pruebas u otras similares,
gquedando limitada su actuacion a la realizacion de la tarea especifica encargada, sin intervenir
en las deliberaciones o votaciones del tribunal.
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7. Desarrollo de las Pruebas

De acuerdo con el programa y bibliografia de cada una de las bases particulares publicadas
en la web de EMASESA (www.emasesa.com/canal-empleo-login/), durante el desarrollo del
concurso publico se realizaran, pruebas de conocimientos comunes y especificos y prueba
practica.

Las pruebas que configuran el concurso publico tienen caracter eliminatorio y se calificaran
segun la siguiente valoracion maxima:

p TOTAL
FASES PRUEBAS VALOR MAX. <
MAX.
i Conocimientos comunes y 4
OPOSICION especificos
(Max.10 puntos) o 12,5
Prueba Practica 6 PUNTOS
CONCURSO » 25
(Max. 2,5 puntos) Méritos :

Segun el nivel profesional de la plaza a cubrir, se podran realizar ademas pruebas
psicotécnicas (con la calificacién de apto/a o no apto/a), lo que quedara establecido en las bases
particulares de cada convocatoria.

El contenido de los ejercicios sera elaborado de forma conjunta por el tribunal en el plazo
mas inmediato posible a la realizacion de las pruebas vy, si fuera viable, el mismo dia en el que
se realicen dichas pruebas.

Las fechas y lugares de realizacidon de las pruebas, una vez fijadas por el tribunal, se
publicaran a través de la pagina web de EMASESA (https://www.emasesa.com/canal-empleo-
login/). Perder& su derecho a realizarlas la persona concursante que en el dia y hora fijados no
se presente a las mismas.

Para su participacion en las pruebas, las personas concursantes deberdn presentar el
documento oficial acreditativo de su identidad (D.N.l, pasaporte o T.l.LE) ante la persona de la
organizacion que lo requiera.

A la finalizacién de cada una de las pruebas realizadas, se publicara la relacion provisional
de concursantes aptos y no aptos con las puntuaciones obtenidas. Podran realizarse alegaciones
a la citada relacion durante un periodo de CINCO (5) dias habiles a partir de la fecha de su
publicacion y ser citados por el tribunal, en caso necesario. Deberdn remitirse al correo
electrénico seleccion@emasesa.com, a la atencion del/la presidente/a del tribunal. Una vez
finalizado el mencionado plazo, de no existir alegaciones, la relacién provisional quedara elevada
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En el caso de recibir alegaciones dentro del plazo
establecido, tras la resolucidon por el tribunal de las mismas, se publicard la relacion definitiva de
concursantes que hubiesen superado la prueba de que se trate.

Si alguna persona requiere algin tipo de adaptacion para realizarlos exadmenes tendra que
indicar la adaptacion concreta requerida al menos 20 dias habiles antes del examen, asi como
justificarlo documentalmente mediante certificado médico, expedido con una antelacion maxima
de 6 meses a la realizaciéon de la prueba o certificado de reconocimiento de grado de
discapacidad. Dicha informacion debera ser remitida al dpto. de Desarrollo de Personas a través
del correo electrénico seleccion@emasesa.com.
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7.1 FASE DE OPOSICION

Durante el desarrollo del concurso publico se realizaran pruebas de conocimientos teéricos
(comunes y especificos) y prueba practica, de acuerdo con el programa y bibliografia publicados
en la web de EMASESA (https://www.emasesa.com/canal-empleo-login/).

Las personas candidatas que superen la puntuacion minima exigida en todos los ejercicios
anteriores habran superado la fase de oposicion. La puntuacién final maxima de esta fase sera
de 10 puntos.

7.1.1 Prueba de conocimientos tedricos (comunes y especificos)

* Puntuacion maxima de esta prueba: 4 puntos.

= Puntuacion minima de aprobado: 2 puntos.

= Preguntas de los temas incluidos en el programa publicado: Parte |y II.
= Examen tipo test:

- 40 preguntas mas 5 de reserva. Proporcion por contenidos:
« Preguntas: 10 preguntas parte | y 30 parte I
- Reserva: 2 de la parte | y 3 parte Il

- 4 posibles respuestas.

- 1 Unica respuesta correcta.

La puntuacién que se otorgara a las respuestas sera la siguiente:
- Larespuesta correcta se valorara con 0,1 puntos.
- Larespuesta en blanco o nula se valorara con 0 puntos.
- La respuesta incorrecta se penalizara con —0,033 puntos.

Para acceder a la siguiente prueba se debera al menos alcanzar 2 puntos en la prueba de
conocimientos teoricos (comunes y especificos), salvo que las bases particulares de la
convocatoria especifica dispongan una norma distinta.

La calificacién de esta prueba se efectuara con 3 decimales.

7.1.2 Prueba Practica

Esta prueba consistird en la resolucion de los ejercicios practicos definidos en el programa
correspondiente a la plaza objeto de cada convocatoria. La puntacion de los ejercicios se repartira
entre los apartados que lo forman, segun los criterios de evaluacion acordados por el tribunal e
indicados a las personas concursantes al comienzo de la prueba. La configuracion minima de la
prueba serd la siguiente:

= 3 ejercicios, cada uno de ellos con diferentes subapartados.

= La puntacion de cada ejercicio se repartira entre los apartados que lo forman, segin
los criterios de evaluacién acordados por el tribunal e indicados a los/as concursantes
al comienzo de la prueba.

= Puntuacién maxima de esta prueba: 6 puntos.

= Puntuacién minima de aprobado: 3 puntos, salvo que las bases particulares de la
convocatoria especifica dispongan una norma distinta.

» La calificacién de esta prueba se efectuara con 3 decimales.
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7.2 FASE DE CONCURSO

Siempre que se hayan superado las puntuaciones minimas exigidas en las diferentes pruebas
de la fase de oposicion, el tribunal sumara a la puntuacion final obtenida en dicha fase, los méritos
acreditados por las personas concursantes, con un tope maximo de 2,5 puntos.

A partir de la fecha de publicacion de la relacidn provisional de resultados de la prueba
practica se requerird mediante anuncio, que se publicara en la pagina Web de EMASESA
(www.emasesa.com / Chttps://www.emasesa.com/canal-empleo-login/) a las personas incluidas
en dicha relacion para que indiquen los méritos que crean poseer y aporten la documentacion
acreditativa, que debera ser presentada en el plazo y forma establecido en dicho anuncio, no
valordndose ningln mérito que no hubiese sido alegado, ni tampoco aquellos que, aun siendo
mencionados, no resulten debidamente acreditados por las personas aspirantes.

El departamento de Desarrollo de Personas, que compulsara y tendrd a disposicién del
tribunal los documentos presentados, valorara los méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

7.2.1 Valoracion de méritos: Conceptos y criterios.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso vendra determinada por los siguientes
conceptos:

Puntuacion
Concepto maxima
Experiencia 1,20

Formacion especifica
v Cursos de la especialidad (max. 0,60)
v’ Certificaciones o0 habilitaciones profesionales 1,10
especializadas, no considerados en el apartado
siguiente (max. 0,50)

Formacion inmediata superior a la requerida:
Titulaciones  académicas o certificados de

profesionalidad inmediatos superiores a los exigidos 0,20
como requisito de acceso
Total 25

Se aplicaran los siguientes CRITERIOS:

= Experiencia (puntuaciéon maxima 1,20 puntos). Se valora en este apartado la
experiencia en el sector o directamente relacionada con la especialidad y en los grupos de
cotizacion correspondientes al nivel y grupo profesional de la convocatoria, los cuales se
indicaran en las bases particulares.

No se valorard como experiencia profesional las practicas académicas externas,
voluntariados o colaboraciones en entidades sin animo de lucro, becas de formacion o
investigacion sin contrato laboral asociado.

La experiencia se valorara segun el siguiente baremo:
v 0,05 puntos por cada mes en EMASESA (se alcanza el maximo con 2 afos).
v 0,025 puntos por cada mes en otras empresas (se alcanza el maximo con 4 afos).
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= Formacién Especifica (puntuacién méxima 1,10 puntos). Se valora en este apartado:
v Cursos de la especialidad (maximo 0,60 puntos): Formacion relacionada con la
especialidad de la/s plaza/s a cubrir La valoracion se realiza a razon de 0,003 puntos
por hora completa de formacion. Se alcanza el maximo con 200h de formacion.

v’ Certificaciones o habilitaciones profesionales especializadas (maximo 0,50): Se
valoran en este apartado las certificaciones u habilitaciones no equivalentes a
formacién reglada (MECES), los cuales se consideran en el apartado siguiente. En
las bases particulares de la convocatoria se indicardn las certificaciones u
habilitaciones profesionales valorables en cada caso, cuando este mérito sea
aplicable.

v Formacién académica o Certificados de profesionalidad (puntuacién 0,20 puntos).
En determinados niveles profesionales, se valorarda como mérito la formacién académica
inmediata superior a la requerida como requisito de acceso, ya sea acreditada mediante
titulacién académica o mediante certificado de profesionalidad. En las bases particulares
de la convocatoria se indicaran las titulaciones y certificados valorables, cuando este mérito
sea aplicable.

El carné C podra valorarse como mérito, si asi lo establecen las bases particulares de la
convocatoria. En el caso de ser valorado como mérito, tendrd una puntuacion de 0,30 puntos
adicionales, siendo en este caso el total de méritos 2,80 puntos.

7.2.2 Valoracién de méritos: Acreditacion.

Los méritos, para ser valorados, deberan haberse cumplido completamente antes de la
finalizacion del plazo que se establezca en el anuncio para la presentacion de los documentos
acreditativos.

Se valorara la experiencia profesional acreditable en el sector o directamente relacionada
con la especialidad y en los grupos de cotizacién correspondientes al nivel y grupo profesional
de la convocatoria. Para acreditar la experiencia profesional se exigira presentar vida laboral y
contratos de trabajo, en el plazo y forma establecidos en el anuncio, aunque sélo deberan hacerlo
quienes resulten aprobados en la fase de oposicion.

8. Puntuacion final

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso y se publicard, igualmente, en la pagina web de EMASESA
(https://www.emasesa.com/canal-empleo-login/).

En caso de empate en la puntuacion final del concurso oposicion, tendra preferencia el género
subrepresentado, entendiendo como tal aquel cuyo porcentaje en la categoria es inferior al 40% con
respecto al otro género. Si persiste el empate tendra preferencia la persona concursante que mejor
puntuacién hubiera obtenido en la fase de oposicion. Si aln persistiese, tendra preferencia quién
mayor puntuacion hubiese obtenido en la prueba practica. En caso de persistir la igualdad de
puntuacién una vez aplicados los criterios de preferencia indicados, el tribunal queda facultado para
realizar una prueba adicional de desempate, que no computara para la puntuacion final.
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9. Reconocimiento Médico

Una vez obtenidas las puntuaciones finales de las fases de oposicién-concurso y realizada la
acreditacion de los requisitos, a excepcion del 3.d (comprobacion cuadro médico de exclusiones),
se procederda a la realizacion de reconocimiento médico, a fin de comprobar el cumplimento de
este Ultimo requisito. El informe médico emitido tras el reconocimiento realizado a las personas
aspirantes indicara si cumplen o no cumplen este requisito, a la vista de las deficiencias o
patologias incluidas en el cuadro médico de exclusiones del ANEXO incluido en las bases
particulares de cada convocatoria. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 243
del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, para facilitar una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud al trabajador/a en relacion con el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales”.

En caso de que el resultado del reconocimiento sea negativo (no cumple), por poseer alguna
de las patologias descritas en el cuadro médico de exclusiones, la persona concursante
dispondra de 3 dias habiles, desde la comunicacion del resultado desfavorable, para aportar
documentacién médica contradictoria, pudiendo ser sometida a nuevas pruebas cuyos resultados
seran inapelables. De persistir el no cumplimiento tras analizar los nuevos datos, la persona
concursante quedara excluida y ocupara su lugar la siguiente en la puntuacion final siempre que
el resultado del reconocimiento médico sea positivo (cumple).

10. Fechas de las pruebas

Las fechas de las pruebas se publicaran por el tribunal en los tablones de anuncio de los
diferentes centros de trabajo y en la web de EMASESA (https://www.emasesa.com/canal-

empleo-login/).

11. Bolsa de contrataciéon

Se creard una bolsa de trabajo de contratacion en la que se integraran, por orden de
calificacion final las personas concursantes que habiendo aprobado las pruebas del concurso
publico, no obtengan plaza. Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que sean firmes los
resultados del siguiente concurso publico del grupo y nivel de la especialidad de que se trate.

Esta bolsa podra ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal de estos niveles.

El llamamiento de las personas incluidas en esta bolsa de trabajo se realizard atendiendo al
orden que ocupen en la misma. Las personas interesadas deberan tener permanentemente
actualizado un namero de teléfono y una direccién de correo electrénico para su localizacion. Se
realizardn tres llamadas telefénicas en diferentes horas del dia. En caso de ausencia de
respuesta por este medio, se enviara un correo electronico solicitando que contacte con el
departamento de Desarrollo de Personas en el plazo de cuarenta y ocho horas. Si aun asi, la
persona no responde, se pasara a la siguiente de la lista, empleando el mismo procedimiento. Si
en la siguiente ocasion que se contacte con la misma persona, el resultado fuera el mismo, pasara
a ocupar la dltima posicion de la lista.
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La renuncia de una persona incluida en bolsa de trabajo a la oferta de contratacion temporal
planteada por la empresa se regula segun lo establecido en el articulo 36 del convenio colectivo
y debera formalizarse por escrito dirigido al departamento de Desarrollo de Personas
seleccion@emasesa.com.

12. Plazo de impugnacion de las bases

Queda establecido un plazo de impugnacion de las presentes bases que finaliza el préximo
dia 26 de agosto de 20026 a las 13h.

Sevilla, 12 de agosto de 2026

Firmado digitalmente por:
Director de Servicios Corporativos
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